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INTRODUCCION

Este Manual de Convivencia establece los principios, lineamientos y normas que orientan la conviven-
cia de la comunidad del Colegio Los Nogales para el pleno desarrollo de sus metas como institucion de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional.

En su elaboracién han participado diferentes estamentos del Colegio, como directivas, profesores, padres
de familia y representantes de los alumnos. En caso de que alguna de las partes desee hacer una enmien-
da a este Manual, su solicitud debe presentarse al Consejo Directivo Escolar para estudiar y decidir la
pertinencia de las modificaciones que se proponen.



Calendario Escolar y Horario

A. Calendario Escolar

El Calendario Escolar para el afio 2009 - 2010 sera el siguiente:

Agosto 10 Primer dia de clases para alumnos
Octubre 2 Inicio de receso estudiantil
Octubre 13 Inicio de clases

Diciembre 11 Salida a vacaciones de Navidad
Enero 12 Entrada de vacaciones

Marzo 26 Inicio de Semana Santa

Abril 6 Inicio de clases

Junio 16 Ultimo dia de clases

B. Horario

» El horario de Pre-Jardin sera de lunes a viernes de 7:20 a.m. a 12:20 p.m.
» El horario para las otras secciones sera de lunes a viernes de 7:20 a.m. a 3:20 p.m.

Notas:

» Los entrenamientos deportivos se llevan a cabo de lunes a viernes de 3:20 a 5:00 p.m.

» Las ayudas individuales se ofrecen fuera del horario escolar (6:35 a 7:20 a.m. de lunes a vier-
nes). Si los Directores de Seccidn lo consideran necesario, pueden citar a ayuda remedial los
sébados en la mafiana.

» Las ayudas tutoriales se llevaran a cabo de martes a viernes de 3:20 a 5:00 p.m.

» Los ensayos de la Banda Marcial se llevaran a cabo segun horario establecido por el Tambor
Mayor, de 3:40 p.m. a 5:00 p.m. La Banda ensaya algunos fines de semana segun horario esta-
blecido previamente.

» El grupo de porras ensaya segun horario previamente establecido en horas fuera de colegio, a
veces, en fin de semana.

» El grupo de teatro ensaya segun horario previamente establecido, a veces en fin de semana.

El Colegio no se hace cargo de ningun estudiante antes de las 7:10 a.m. ni después de las 3:30 p.m.
a menos que el alumno se encuentre en alguna de las actividades mencionadas arriba y bajo la res-
ponsabilidad de un adulto del Colegio.
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Colegio Los Nogales

MANUAL DE CONVIVENCIA

|. PERFIL DE FORMACION

A. LAMISIONY LOS VALORES

El Colegio Los Nogales ha escogido la tradicion cristiana como opcion de desarrollo humano para la
formacion de su comunidad educativa. Consecuentemente con esta opcién, se ha fijado como misién
formar integralmente ciudadanos ejemplares, lideres en el servicio a la sociedad y comprometidos con
Colombia. Para lograr lo anterior trabaja con principios que desarrollan los valores relacionados con la
busqueda de la excelencia personal y de una ética en funcion del crecimiento moral e intelectual de la
comunidad.

De acuerdo con estos principios, la persona que busca desarrollar dichos valores debe caracterizarse, en
primer lugar, por la honestidad en todas las acciones de su vida. La honestidad debe orientar al estudiante
del Colegio hacia la verdad en todos los ordenes, y a actuar en su desarrollo personal con autonomia,
rectitud, y sinceridad; de modo que sean siempre coherentes sus acciones con lo que piensa y cree. Asi
mismo el estudiante nogalista presentard y justificara sus desempefios y creaciones como auténticos y
dara crédito a otras personas por los suyos.

Asi mismo, quien busca la excelencia debe manifestar respeto por si mismo y por los demas. Para el es-
tudiante del Colegio, esto significa que debe tener presente en todos y cada uno de sus actos la dignidad
de la persona humana, y que en consecuencia, debe permitirse a si mismo y permitir a los demas actuar
de acuerdo con su individualidad y su derecho a ser diferentes. Por lo tanto, debe entender sus derechos
en armonia con los de los otros y ser capaz de acatar y seguir normas que redunden en beneficio de la
comunidad a la cual pertenece, por encima, incluso del propio.

De igual manera, una persona que busca la excelencia debe actuar con responsabilidad, entendida como
la conciencia de las obligaciones que tiene para consigo mismo, con los demas y con su entorno. En este
sentido, la persona responsable se caracteriza por su espiritu de solidaridad, tolerancia y empatia con sus
semejantes. Esta conciencia de sus obligaciones debe capacitar al estudiante para hacer uso constructivo
de su derecho a tomar decisiones, para comprometerse con ellas a partir de una motivacién propiay para
responder frente a la comunidad por cada uno de sus actos.

Por otra parte, el estudiante que busca la excelencia y que hace propios los tres valores descritos, debera
Ser una persona auténoma en su pensamiento y en su accion, se destacara por su espiritu de superacion
y veré en la relacion con los otros y en el trabajo, las oportunidades inequivocas para su realizacion per-
sonal. Todo lo cual debe contribuir a su ética de vida y de trabajo.

Una persona ejemplar, ademas, debe caracterizarse por obrar de acuerdo con los principios que guian su
conducta con respecto a sus semejantes, de manera especial, los principios democraticos y de trabajo en
equipo. En efecto, no se concibe un estudiante nogalista que se eduque como sujeto aislado, sino como
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Colegio Los Nogales

una persona integrada y abierta a los demas, que los escuche, cuente con su participacion, sea capaz de
acatar y respetar las ideas ajenas y de modificar las suyas, si es el caso, al considerar las ajenas con se-
riedad; que aporte conceptos positivos a la creacion colectiva y pueda unirse a otros en la bdsqueda del
bienestar de todos.

Finalmente, el nogalista debe ser ante todo solidario con el otro y debe aceptar las diferencias que existen
entre los seres humanos. En consecuencia, todos los estamentos de la comunidad nogalista se compro-
meten con una politica de no discriminacidn por razones de raza, religién, creencias politicas, género,
nacionalidad, nivel socio-econdémico, edad, discapacidad, estado civil, y otras condiciones de los indi-
viduos. Asi pues, el estudiante nogalista forma parte de una comunidad solidaria, unida y comprometida
con ideales éticos comunes. Su meta final es trascender los propios intereses y proyectarse a la sociedad
en el servicio a los demas.

B. FILOSOFIAEDUCATIVA

En el Colegio Los Nogales se considera que la formacidn académica es muy importante, no sélo por el
conocimiento que se adquiere, sino porque con ella se desarrolla a un mismo tiempo un intelecto inqui-
sitivo, critico y creativo. El Colegio propone a sus alumnos un curriculo equilibrado entre la tradicion y
la innovacién, entre lo foraneo y lo nacional, que fomente la relacion entre la vida escolar y la vida coti-
diana; que asegure estandares académicos altos; que integre los cambios tecnoldgicos a sus programas;
que haga uso de todos los recursos pedagdgicos a mano, en especial de la biblioteca; que incluya el
aprendizaje del inglés como lengua adicional; que promueva la interdisciplinariedad; en fin, un curricu-
lo que, para estar a tono con las exigencias del mundo actual, desarrolle las habilidades para “aprender
a aprender”.

Los alumnos estaran en capacidad de leer, escribir, hablar y escuchar con comprension y proposito. Asi
mismo, tendran la habilidad de expresarse en forma sensible y original, respetando siempre las ideas
ajenas pero sabiéndolas cuestionar con altura intelectual y sentido de tolerancia. Seran méas que simples
repetidores de ideas, individuos pensantes capaces de proponer alternativas y soluciones. El espafiol
como primera lengua debe ser el apoyo para la adquisicion del inglés, que se ensefia pensando en la vida
laboral, académica y personal de los estudiantes. La ética de trabajo, las actitudes y valores que se desa-
rrollan a través de un programa académico exigente y estimulante, son parte de la formacion integral que
adquieren los jovenes en su preparacion para el futuro.

El nogalista se educara en un ambiente de aprecio por lo bello en el que se formaréa su sensibilidad esté-
tica y aprendera a valorar y a distinguir las manifestaciones artisticas y culturales dentro de una visién
universal, abierta a todos los paises y las épocas.

El nogalista aprendera a cuidar y respetar su cuerpo Yy a desarrollar sus destrezas fisicas a la par que su
mente. Aprendera que solamente con un cuerpo sano podra crecer en las otras dimensiones intelectuales
y espirituales de su persona.

El nogalista tendra sensibilidad por el semejante, sera compasivo con los demas y podra salir siempre en
defensa del débil. Se educara en un ambiente de sana y responsable relacion con el otro. Por lo tanto sus
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Colegio Los Nogales

acciones siempre tendréan al otro en consideracion primordial.

El nogalista se prepara para una vida de liderazgo y de servicio. Es decir, adquiere el compromiso de ser
agente de cambio y desarrollo, comprometido con el logro de la justicia y la libertad. Para tal efecto, se
educa en el pleno conocimiento del medio en que se desempefiara y en la apropiacion de valores patrios
y ciudadanos, dentro de un &mbito internacional, que aplicara en la realizacion de sus metas.

La ética de vida que rige al Colegio como comunidad encuentra su directriz en los valores cristianos. Es
por esto que el Colegio ofrece a sus jévenes una formacién acorde con los principios de la Iglesia Cato-
licay de su Doctrina Social, que lo guiaran en la busqueda de la excelencia personal, que es, sin lugar a
dudas la mejor forma de alcanzar los méas altos niveles de formacion humana. De este modo la persona
podré proyectarse hacia su comunidad, sirviéndola y transforméandola desde su actividad cotidiana.

C. LAVISION DEL COLEGIO LOS NOGALES

La comunidad nogalista valora la educacidn integral de alta calidad como medio fundamental para cons-
truir una sociedad mejor.

Las principales areas de accion institucional hacia los proximos afios son:

Construccion de comunidad

Influencia positiva en el medio

Fortalecimiento académico

Conformacion de un grupo profesoral internacionalmente destacado
Desarrollo organizacional

Complementacion de la infraestructura

Excelencia institucional: auto-evaluacion y acreditacion internacional

Noahs~owhE

D. DIVERSIDAD DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA

El Colegio Los Nogales conforma una comunidad que acepta y respeta la diversidad de género, raza,
orientacion cultural, religiosa, politica o sexual, comprometida con unos valores de vida en la busqueda
del perfeccionamiento personal y el servicio a los demas.

El Colegio ha dispuesto la creacién de un fondo econémico que facilite financiar alumnos que no tengan
la capacidad para sufragar la totalidad de los costos educativos, pero que posean los méritos y las facul-
tades académicas que les permitan tener éxito en sus estudios. Asi mismo, esta abierto a estudiar en el
futuro, la posibilidad de ofrecer el servicio de residencia estudiantil a sus alumnos.

El limite para esta diversidad debe ser el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa
con los valores fundamentales que profesa la institucion y con su naturaleza de alta exigencia éticay
académica. Porque, por otra parte, el Colegio no ofrece diversos curriculos, ni propone a sus estudiantes
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diferentes niveles de logro académico. Dentro de las multiples propuestas validas y respetables que es
posible encontrar en el panorama de la educacién colombiana, el Colegio se presenta como una opcion
para aquellos estudiantes que se encuentran en disposicion y capacidad de alcanzar estandares de exce-
lencia en su desempefio académico. Por esta misma razon, el Colegio se propone ofrecer en las diferentes
areas de estudio, cursos de honores o los llamados cursos de “Advanced Placement”, avalados por uni-
versidades colombianas y norteamericanas con destino a los estudiantes de mas alto rendimiento.

En sintesis, el Colegio espera formar ciudadanos realmente comprometidos con las necesidades del pais
y de sus gentes, y capaces de liderar o contribuir al avance de la sociedad colombiana desde una pers-
pectiva universal. Una vida personal de compromiso con Colombia es, pues, el objetivo general que guia
la accion del Colegio Los Nogales en su calidad de Institucion Educativa fundada para responder a una
necesidad clara dentro del contexto educativo nacional.
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Il. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa, tanto en la vida escolar como en la
toma de decisiones del Colegio, es condicién basica para la creacion del ambiente formativo que busca
el Colegio. Con base en este principio, en la autonomia escolar y educativa con que cuentan los estable-
cimientos educativos privados en Colombia y de conformidad con las normas aplicables, se organiza el
Gobierno Escolar del Colegio Los Nogales de la siguiente forma y constituido por los 6rganos de gobier-
no escolar descritos en el presente capitulo.

A. Corporacion Colegio Los Nogales:

El establecimiento educativo Colegio Los Nogales es de propiedad de la entidad sin &nimo de lucro de-
nominada CORPORACION COLEGIO LOS NOGALES, entidad que a su vez cuenta con un Consejo
Superior. Este Consejo Superior de la Corporacién establece las directrices y politicas generales de la
Corporacion y del establecimiento educativo, y se encarga de mantener la fidelidad a la Mision del Co-
legio.

Através de sus diversos comités, en especial de su Comité Ejecutivo, el Consejo Superior es responsable
de dirigir y supervisar la administracion de los recursos del Colegio, vigilar su operacién general, evaluar
permanentemente los logros institucionales y estimular el mejoramiento de los resultados.

B. Rector:

Es el lider natural de la comunidad educativa y el responsable principal de dar cumplimiento a la mision
institucional. Ademas, el Rector es el representante del Colegio ante las autoridades educativas y el eje-
cutor de las decisiones del gobierno escolar. En consecuencia, el Rector canaliza la participacion de todos
los estamentos que componen el Colegio.

La Rectoria ejecuta y supervisa el cumplimiento de las politicas administrativas y académicas que se
adoptan, en coordinacién con la Vice-rectoria Académica y la Direccion del Departamento de Desarro-
llo Profesional, el Consejo Académico, los directores de seccién, los coordinadores de area, el Consejo
Directivo Escolar, los profesores, el Consejo de Padres, los psicélogos, el director de la Biblioteca, el
administrador, el personero, el Consejo Estudiantil, y con las Asociaciones de Padres y Exalumnos.

Adicionalmente a las funciones sefialadas en los reglamentos internos del Colegio, el Rector tendréa las
funciones establecidas por la legislacion oficial.

El Rector es elegido por la Corporacidén Colegio Los Nogales de conformidad con lo que al respecto
establecen sus estatutos.

Manual de Convivencia 09-10 14

Tabla de Contenido



Colegio Los Nogales

C. Vice-Rectoria Académica y Direccion del Departamento de Desarrollo Profesional:

El Vice-rector Académico y el Director del Departamento de Desarrollo Profesional forman parte de los
directivos docentes y se encargan de asegurar dentro del Colegio la aplicacion y difusion de politicas
académicas acordes con el perfil formativo institucional. El Vice-rector convoca y preside, en las ausen-
cias del Rector, el Consejo Academico y orienta el trabajo de cada uno de los coordinadores de area. Sus
funciones incluyen la revision permanente de los planes de estudio, y de las metodologias y recursos
pedagdgicos, para adecuarlos tanto a los cambios sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional,
como a los avances académicos en materia pedagogica, cientifica y tecnologica.

D. Comité de Directores:

El Comité de Directores esta integrado por el Vice-rector y los directores de seccion, quienes son los
inmediatos asistentes del Rector para el Gobierno Escolar. Este comité decide sobre asuntos disciplina-
rios en los términos previstos en el Manual de Convivencia y supervisa la organizacion general de las
secciones del Colegio.

E. Consejo Academico:

El Consejo Académico esta constituido como instancia superior en la orientacion pedagogica del Cole-
gio.

1. Conformacion:

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, el Vice-rector, y/o Director del
D.D.P,, los directores de seccion, los coordinadores de area, el director del Departamento de Psicolo-
gia, y el Director de la Biblioteca.

El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

a. Servir de organo consultor del Consejo Superior de la Corporacion, en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional;

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas aplicables;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

Proponer politicas educativas, académicas, administrativas y disciplinarias;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

o Qoo
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F. Consejo Directivo Escolar:

El Consejo Directivo Escolar se establece como instancia de participacion de la comunidad nogalista en
la direccion de la Institucion Educativa.

1 Conformacion:
El Consejo Directivo Escolar estara integrado por:

» El rector quien lo presidira

» Dos representantes de los profesores

» Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres

» Un representante de los estudiantes, de grado 110 elegido por el Consejo Estudiantil

» Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo Escolar

» Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que expiden o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. Este sera
escogido por el Consejo Directivo Escolar.

2 _Funciones
Las funciones del Consejo Directivo Escolar seran las siguientes:

a. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos, en los términos previstos en el Manual de Convivencia,;

b. Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio;

c. Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

d. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
Plan de Estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos;

e. Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio;

f. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno. En nin-
gun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

g. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos y personal administrativo del Colegio, con
excepcion del Rector;

h Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales, depor-
tivas y recreativas;

i. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles;

J. Reglamentar los procesos electorales previstos en las normas aplicables; y

k. Darse su propio reglamento.
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3 _Comité Ambiental

ElI Comité Ambiental tiene por objeto recomendar los criterios, politicas y acciones referentes a crear
un colegio ambientalmente sostenible y sano. EI Comité trabaja en cuatro areas principales:

» Energiay Agua

» Consumo Sostenible y Reduccion de Residuos
» Espacios Verdes y Sanos

* Curriculo Ambiental y de Accién

El comité, que depende del Consejo Directivo Escolar, esta conformado por alumnos, profesores,
padres de familia y directivos. Sus miembros se retinen regularmente durante el afio escolar para hacer
seguimiento a las estrategias y acciones referentes al tema ambiental en el Colegio.

G. Directores de Seccion

Los directores de seccion (Pre-escolar: Pre-Jardin a Transicion; Primaria: 1° a 4°; Secundaria Bésica: 5°
a 8° y Secundaria Semestralizada: 9° a 11° ), dirigen, coordinan y evaltan la aplicacion de las politicas
administrativas, pedagdgicas y disciplinarias en su respectivo nivel, y toman decisiones en consulta con
los profesores, para mejorar permanentemente la efectividad del proceso académico y disciplinario.

H. Coordinadores de Area Académica

Los coordinadores de area academica son los responsables de la aplicacion de las politicas académicas
en su respectivo departamento en todos los grados del Colegio. Lideran el proceso de disefio, ejecucion
y revision permanente de los programas curriculares de sus disciplinas; de la seleccion de profesores; de
la escogencia de materiales y metodologias adecuados para la consecucién de los objetivos que dichos
programas proponen; y de orientar y evaluar la planeacion y la ejecucion de la labor educativa por parte
de los profesores.

I. Comité de Asistencia

EEI Comite de Asistencia tiene por objeto recomendar los criterios y las politicas tanto académicas como
disciplinarias referentes a las ausencias y retardos a clase de los estudiantes de Semestralizado. Es fun-
cion suya, asi mismo, atender los reclamos que sobre el particular presenten los estudiantes o los padres
de familia.

El comité, que es designado y presidido por el director de seccion, esta conformado por al menos un
director de curso de cada grado académico. Sus miembros se reinen ordinariamente con ocasion de cada
informe académico.

Para aprobar una asignatura un estudiante no puede haber acumulado un nimero de fallas superior al
10% de las clases del semestre. En dicho porcentaje estan incluidas las ausencias justificadas y las no
justificadas. En Semestralizado los retardos a clase son contados como ausencias. Es facultad del Comité
de Asistencia resolver las situaciones de duda o de conflicto causadas por la aplicacion de esta norma, o
establecer los casos puntuales de excepcion.
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J. Director de Biblioteca:

El director de la Biblioteca administra el Centro de Recursos. Se encarga de liderar todas las acciones
tendientes a promover una cultura de aprendizaje, de investigacion, y de interés y gusto por la lectura.

K. Profesorado:

El profesorado lleva a la préactica las politicas formativas del Colegio en el contacto directo con los estu-
diantes y participa activamente en la toma de decisiones de orden académico y disciplinario relacionadas
con sus alumnos, con su seccion y con su departamento. Para el logro de estas funciones los profesores
se retnen en forma periddica con los coordinadores académicos, con los directores de seccién y con el
Rector.

Entre el profesorado, los directores de grupo tienen una responsabilidad especial, por cuanto participan
en la toma de decisiones académicas y disciplinarias relacionadas con los estudiantes a su cargo, a partir
de su propia informacion y de la que reciben de otros profesores.

L. Departamento de Psicologia:

El Departamento de Psicologia se encarga de promover el desarrollo integral de los estudiantes y de pre-
venir y contribuir a la solucién efectiva de sus dificultades de orden académico y emocional. Asi mismo,
hace aportes a las politicas administrativas, pedagdgicas y disciplinarias del Colegio de acuerdo con los
valores y el perfil formativo institucional. El director del departamento es miembro permanente del Con-
sejo Académico. Los psicélogos de cada seccion participan regularmente en las reuniones de profesores
y forman parte de los Comités de Evaluacion y Promocidn de cada nivel con voz pero sin voto.

M. Director de Admisiones:

El director de admisiones se encarga de atender a los padres de familia de los futuros alumnos del Co-
legio, de administrar el proceso de seleccidn para todos los grados y de participar en las decisiones de
admision junto con el Rector, los directores de seccion y los psicélogos, quienes conforman el Comité
de Admisiones.

N. Consejo de Padres de Familia:

El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua participacion de los padres de
familia y acudientes en el proceso educativo y para elevar los resultados de calidad del servicio de edu-
cacion.
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1 Conformacion

Esta conformado por padres de familia elegidos en la Asamblea General de agosto. Se elegiran 14
padres en representacion de cada nivel ofrecido por el Colegio.

Son funciones del Consejo de Padres de Familia las siguientes:

a. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones perio-

b.

dicas de competencias y las pruebas de Estado;

Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Es-
tado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, Icfes, o la
entidad que lo reemplace;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el Colegio, orien-
tadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadanay la
creacion de la cultura de la legalidad;

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;
Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestimay el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa;

. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién

y la ley;

. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos,

la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente;

Elegir al padre de familia que participara en las comisiones de evaluacion y promocion de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002;

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994;y

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo Escolar, sujeto a la
excepcion prevista en el capitulo 11, numeral 6.

O. Asamblea General de Padres de Familia:

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres de familia de los
estudiantes matriculados en el Colegio, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y dere-
chos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector.
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P. Asociacion de Padres de Familia:

La Asociacion de Padres de Familia participa ampliamente en la organizacion de actividades y eventos
sociales para la integracion de la comunidad nogalista. Ademas apoya al Colegio, dentro del marco y
conforme los limites establecidos por la ley, especialmente el Decreto 1286 de 2005 o la norma que lo
modifique, derogue o reemplace, en la consecucion de recursos para llevar a cabo proyectos instituciona-
les como el apoyo econdmico a alumnos, la ayuda al desarrollo profesional de los docentes del Colegio,
y el apoyo al crecimiento y dotacion de la planta fisica del Colegio. La Junta Directiva de la Asociacion
estd conformada por 14 padres de familia que la lideran y su Direccion Ejecutiva tiene una oficina per-
manente en el Colegio. La junta directiva de la asociacion se elige a partir de las planchas presentadas
por la rectoria, segun los estatutos internos de la Asociacion.

Q. Personero de los estudiantes:

El Personero de los estudiantes es un alumno que cursa el ultimo grado en el Colegio y que se encarga de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politi-
ca, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podréa utilizar
los medios de comunicacion interna del Colegio, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion;

b. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos;

c. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de
oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo Escolar o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la ini-
ciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los es-
tudiantes ante el Consejo Directivo Escolar.

R. Capitanes de Casas:

Los Capitanes de las Casas Eudikia, Filia y Politeia, seran estudiantes de ultimo afio elegidos por los
anteriores capitanes, los directores de grupo de 10° grado y el director de seccidn de secundaria semestra-
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lizada para esta dignidad por su destacado espiritu nogalista, y colaboraran con los estamentos directivos
en la promocion de los valores de la comunidad.

S. Consejo Estudiantil:

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el Colegio.

El Consejo Directivo Escolar deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de
que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones, sin perjuicio de las demas establecidas
en sus estatutos o en las normas aplicables:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo Escolar y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion. Dicha eleccion se realizara dentro de las dos semanas de cada
afio escolar siguientes a la fecha en que se eligié a los miembros del Consejo Estudiantil, entre los
alumnos que se encuentren cursando el altimo grado ofrecido por el Colegio, mediante la decision
de la mayoria simple de sus miembros;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

T. Asociacion de Ex-alumnos:

La Asociacion de Ex-alumnos tiene como finalidad agrupar a los estudiantes egresados del Colegio para
mantener vinculos, apoyar al Colegio, colaborar entre si y proyectarse socialmente, mediante actividades
académicas, sociales y culturales.
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I11. BUEN TRATO

A. FILOSOFIA

Es una premisa fundamental y no negociable, que el Colegio Los Nogales es una institucion en la cual
todo tipo de violencia es inadmisible.

El hombre es un ser social y por ello esta en constante interaccion con otros. La mayoria de veces las re-
laciones son sanas, constructivas y positivas. Pero no siempre es asi. El conflicto - es decir un desacuerdo
entre los deseos, intereses y metas de dos o mas involucrados - es una muestra vital y natural de la vida
que debe considerarse una oportunidad para el crecimiento y la mejora. Sin embargo, no todos los con-
flictos son solucionados de forma apropiada y, por ello, pueden generar deterioro en las relaciones. En la
escuela deben buscarse los mecanismos para resaltar el potencial positivo del conflicto y capacitar en el
desarrollo de estrategias de resolucion efectiva que logren promover el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades sociales necesarias y ventajosas para la convivencia.

Segun la filosofia educativa de la institucion, el estudiante nogalista se caracterizara por solidaridad,
respeto, honestidad y responsabilidad un gran sentido social. El tendra sensibilidad por el semejante,
serd compasivo con los demas y podréa salir siempre en defensa de quien lo necesita. Se educara en un
ambiente de sana y responsable relacion con el otro. Por lo tanto sus acciones siempre tendran al otro
como consideracién primordial.

El Colegio Los Nogales es una comunidad en la cual todos tienen el mismo derecho de sentirse seguros,
protegidos y aceptados. Por tanto la institucion debe brindar las condiciones para asegurar esto en todas
las circunstancias.

En algunas oportunidades los individuos establecen entre si relaciones equivocas de poder Ilamadas “Bu-
Ilying”, Matoneo o Intimidacién Escolar. Este tipo de acciones se caracterizan por:

 Presentar acciones repetitivas y continuas dirigidas siempre contra una 0 mas victimas.

» Demostrar intenciones concretas por parte del hostigador o agresor para humillar, maltratar,
avergonzar o hacer sentir mal al sujeto vulnerable.

» Demostrar un desbalance de poder por medio del cual el agresor hace creer a la victima que él/
ella es superior fisica, emocional, académica, social o deportivamente.

» Generar sentimientos de pavor o terror que invaden e inmovilizan a la victima.

» Demostrar o actuar frente a otros avalando, permitiendo y reforzando el espectaculo de iniqui-
dad hacia la victima.

Para lograr estos cometidos utilizan varios tipos de intimidacién:

 La intimidacion fisica que implica el uso de la violencia fisica o la amenaza para humillar, ma-
nipular o asustar al otro.

» Laintimidacion verbal que recurre al uso de las palabras para atacar o avergonzar al otro.

» Laintimidacion relacional a través de la cual la victima es excluida, aislada y rechazada del gru-

Manual de Convivencia 09-10 22

Tabla de Contenido



Colegio Los Nogales

po de pares, obligada a realizar actos inadecuados para lograr su aceptacion y/o la humillacion
por medio de chismes y rumores.

» La intimidacion sexual que incluye el exhibicionismo, el voyerismo o cualquier otro tipo de
abuso o acoso sexual contra un tercero.

» Laintimidacion tecnolégica o cyberbullying a través de la cual las victimas usan los medios tec-
nolégicos actuales como el celular, el correo electronico, los foros, salas de chat y otras paginas
web para denigrar, criticar, lastimar y ridiculizar a un segundo vulnerable.

Los roles que pueden tomar los distintos actores en la intimidacion escolar son:

» El agresor — quien ejecuta los distintos tipos de agresion

» Lavictima - sujeto de la agresion

» El agresor victima — individuo que puede agredir o ser el agredido dependiendo de las circuns-
tancias

» Los observadores — terceros que tienen el potencial de parar o continuar la intimidacion obser-
vada y realizada por otros.

La intimidacion escolar encuentra su base en la incapacidad social de aceptar, tolerar y respetar las
diferencias. La baja autoestima de los agresores y de las victimas favorece la vulnerabilidad ideal para
el fendmeno. Sus consecuencias tienen efectos negativos a largo plazo en la formacion y el desarrollo
individual.

B. POLITICAS INSTITUCIONALES

Cualquier acto en el cual se pueda demostrar al menos una de las caracteristicas previamente descritas
sera considerado como una intimidacion. Como tal, ésta no sera permitida en el Colegio Los Nogales.

La institucion se propone fomentar una serie de valores, actitudes, acciones y comportamientos que
rechacen la agresion de todo tipo, prevengan los conflictos, promuevan la convivencia y eviten la inti-
midacion tratando de crear y sostener una institucion con cero tolerancia a la violencia, en cualquiera de
sus formas.

Esto se lograra mediante:

» Lapromocion y el aprendizaje de las competencias ciudadanas.

» Laeducacion fundamentada en la tolerancia y el respeto a todos en igualdad de condiciones.

» La creacion de un programa de concientizacion, prevencion, deteccion e intervencion de Buen
Trato dirigido a toda la comunidad educativa.

De acuerdo con el perfil de formacion del alumno del Colegio Los Nogales, el programa de buen trato
pretende que cualquier nogalista sea:

» Una persona honesta, recta y coherente en sus acciones como ser social.
» Un ser humano solidario y tolerante consciente de las necesidades del otro para lograr la armo-
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nia con los demas que lo rodean.
» Un individuo que respeta las ideas, opiniones, emociones de los otros y que hace valer las proe
Un sujeto responsable de si mismo, de los demas y de los errores constructivos cometidos.

Se pretende, asi, que ante la intolerancia, la indiferencia y la intimidacion, el estudiante de esta insti-
tucién sea un observador activo positivo: que haga respetar a todos, informe oportunamente sobre los
hechos que puedan afectar a los mas débiles y asuma las consecuencias de sus propios actos.

Por esto, la indiferencia de los terceros, es decir aquellos que estan presentes durante el acto de agresion
pero gque no participan directamente y tampoco hacen nada por detenerla, perpetda la intimidaciéon. El
silencio en estos casos es corrosivo, insensibiliza y fomenta en los compafrieros el desinterés y la falta de
compasion por los demas. No levantarse y no tomar acciones contra la injusticia o contra cualquier otro
tipo violencia erosiona el civismo y afecta la dignidad humana.

Las estrategias del programa son las siguientes:

1. Programa de Prevencion:

Busca impartir conocimientos a los estudiantes para que promuevan el buen trato, respeten la diversidad
y rechacen todo tipo de agresion. Igualmente, capacita o sensibiliza a todos los estamentos del Colegio
para el manejo interdisciplinario requerido para la detecciéon temprana y la intervencién oportuna. Esto
se implementara a través de:

a. Direccion de grupo: espacio en el cual se desarrollaran actividades que fomenten habilidades so-
ciales y destrezas para la solucién de conflictos; resalten y aclaren normas de convivencia escolar
y promuevan autoestima, valores, asertividad y manejo de la ira

b. Salones de clase: comprende lecciones especificas que promuevan habilidades sociales, competen-
cias ciudadanas y lecciones integradas al curriculo que pongan en manifiesto las relaciones sociales
constructivas y benéficas entre los seres humanos. Se creara dentro de cada salon de clase, un am-
biente propicio para el buen trato en el que cualquier tipo de violencia o agresion es inadmisible.

c. Roles y modelos varios (Capitanes, profesorado y directivos en general): resaltaran los valores de
honestidad, respeto y responsabilidad en su diario actuar dentro y fuera de la institucion.

d. Colaboradores: su capacitacién continua como observadores activos permitira considerar todos los
lugares comunes a la vida diaria en el Colegio Los Nogales como libres de intimidacion y violen-
cia. A la vez, ellos deberan ser modelos positivos de comportamiento ideal del CLN.

2. Programa de Mediacion:

Sera un método de resolucidn de disputas aplicable a las situaciones en que las partes del conflicto hayan
llegado a un punto en que la comunicacion entre ambas esta bloqueada o es muy dificil y, por lo tanto,
no pueden resolver la desavenencia a través de la negociacion directa. En ella un tercero neutral, sin
poder sobre las partes, ayudara a éstas a alcanzar voluntariamente un acuerdo mutuamente aceptable.
Los mediadores seran estudiantes de décimo y undécimo que hayan sido entrenados previamente en
mediacion.
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3. Programa de Las Tres R:

La institucién aplicara las instancias prescritas en el Manual de Convivencia. Cuando cualquier estu-
diante lo considere pertinente, el caso se podra dirigir al Consejo de Honor, integrado por estudiantes y
directivos, para que entre todos asesoren a las directivas en la toma de una decision adecuada.

Toda decision debera tener en cuenta las siguientes premisas:

a. Justicia: todos los involucrados en un caso de intimidacion tendran derecho de ser escuchados,
siempre y cuando prime la honestidad, la verdad y el respeto por los presentes.

b. Reparacion: Los agresores involucrados en los casos de intimidacion, asumiendo la responsabi-
lidad de las fallas cometidas, deberan buscar y cumplir mecanismos de restitucion para con las
victimas, sin ninguna excepcion, para arreglar o enmendar el dafio cometido.

c. Resolucion: Los involucrados deberan comprometerse a no cometer o caer en estos comportamien-
tos en el futuro buscando un estado de equilibrio entre las partes para confiar que la situacion no
vuelva a suceder. Se podra solicitar el apoyo externo para asegurar la existencia de una autoestima
positiva que intente fortalecer a las partes involucradas,

d. Reconciliacion: En la medida de lo posible, se pretendera llegar al perdon entre los involucrados
para alejar el rencor y contribuir a la tolerancia mutua.

Teniendo en cuenta los valores fundamentales en los cuales reposa el ideal del estudiante nogalista, el
observador podréa ser sancionado por no proteger, ayudar o defender oportunamente al méas débil.
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IV. HONOR ACADEMICO

Todo estudiante nogalista se compromete con los principios de formacion que el Colegio propone. Un
aspecto central de este compromiso es el concerniente a la honestidad académica, es decir al respeto por
el trabajo académico propio y por el de los demas. Por esto, el Colegio ha desarrollado un Codigo de
Honor Académico que hace explicitos los principios que rigen a la comunidad educativa.

A. CODIGO DE HONOR ACADEMICO
1. Definicion

El Codigo de Honor Académico es un conjunto de principios consignados en un documento de caracter
educativo destinado a los estudiantes e inspirado en los valores de honestidad, responsabilidad y respeto
que constituyen los pilares éticos del Colegio Los Nogales.

El Codigo de Honor, implica que el estudiante, cada vez con mayor autonomia a medida que avanza en
su proceso educativo, responda positivamente a la mas alta exigencia de integridad moral en el cumpli-
miento de sus deberes. En cuanto al Codigo Académico, significa que el estudiante del colegio, identifica
con su nombre o ratifica con su firma Gnicamente aquellos productos intelectuales que le pertenecen y da
crédito a sus fuentes cuando hace uso de ellas.

Dicha integridad se espera del estudiante no s6lo en los procesos académicos formales, sino en todas las
actividades escolares relacionadas directamente con ellos, incluidos el trato con sus comparieros y el uso
de los recursos del Colegio. En consecuencia, el estudiante no debe acudir a ayudas indebidas o fraudu-
lentas, obtener ventaja de manera desleal alterando la equidad de la evaluacion, afectar la objetividad
de dicha evaluacidn, ser participe o encubridor de faltas de honestidad en el orden académico, o pedir
el reconocimiento o evaluacién de trabajos no presentados. Cometer, ayudar a cometer, o a sabiendas,
permitir cometer faltas al Codigo de Honor, son igualmente sancionables. Se espera, en cambio, que los
estudiantes con intencion honesta, discutan los contenidos de una clase y busquen la ayuda de los demas
para entender a cabalidad una materia.

Dado que los desempefios presentados por los alumnos evaltan la comprension individual, deben de-
sarrollarse segun la capacidad de cada persona, sin acudir a ayudas no autorizadas.

La firme adhesion a estos valores y el cumplimiento de este Codigo de Honor dan derecho al estudiante
a ser considerado digno de confianza y a esperar a su vez las mismas calidades morales de directivos y
profesores del colegio, de los demas estudiantes y del entorno institucional.

2. Acciones
Las siguientes acciones, entre otras, constituyen violaciones al codigo de honor:

» En el Trabajo Académico: investigacion, tareas, laboratorios, trabajo creativo, etc.
- Entregar el trabajo de otro como trabajo propio.
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- Presentar el mismo trabajo (o partes de éste) en una segunda oportunidad, sin el acuerdo previo
con los profesores involucrados.

- Usar fuentes expresamente desautorizadas por el profesor.

- Copiar tareas de otros

- Citar sin rigor o no citar, fuentes publicadas.

- Usar materiales, recursos o ideas sin acreditarlos.

- Manipular las pautas del trabajo.

- Falsificar datos de investigacion o laboratorio.

- Esconder, apropiarse o alterar materiales de reserva.

* En examenes, quizes, y pruebas.
- Apropiarse del original del examen.
- Comentar los contenidos de un examen ya realizado, con el fin de aventajarse ilicitamente.
- Llevar o consultar ayudas no permitidas.
- Mirar el examen de otro.
- Hablar durante el examen sobre cualquier tema.
- Dar o recibir informacion no autorizada.
- Consultar al profesor para obtener informacion que se esta evaluando.
- No respetar el tiempo destinado para el examen.
- No asistir al examen para darse mas tiempo de preparacion.
- Falsificar o manipular respuestas después de la entrega del examen.
- Falsificar o alterar resultados en pruebas académicas, atléticas o puntajes deportivos.

» Otro
- Falsificar firmas en hojas de conferencia, registros académicos, correo a la casa, o cualquier otro
documento del Colegio.

3. Sanciones

Segun la gravedad de la falta, la edad del alumno, la frecuencia y la situacién especifica, los directores
de seccion, el Consejo Académico, la Rectoria, y/o el Consejo de Honor procederan a oir al alumno de
acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia y aplicaran las sanciones alli contempladas.

B. CODIGO DE HONOR - TECNOLOGICO

Los siguientes lineamientos para la utilizacién de los computadores y sus accesorios son normas de
nuestra comunidad que se establecen para favorecer el trabajo en equipo, para facilitar que todos los
miembros de la comunidad puedan utilizar los recursos tecnoldgicos del Colegio y para lograr el progre-
so personal y académico de todos.

Se espera que un miembro de la comunidad nogalista utilice los computadores, el software, los servicios
de Internet y todos los demas elementos asociados a estas tecnologias acogiéndose a comportamientos
que denoten respeto, responsabilidad y honestidad. Estos incluyen pero no se limitan a los siguientes:
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* Respeto

Respetar el derecho de los otros a usar los computadores y demas elementos asociados.

Cuidar de los equipos y demas elementos asociados.

Ser correcto en el uso del lenguaje.

Firmar toda comunicacion.

Respetar la privacidad: no entrar a archivos de otras personas.

Devolver a tiempo y en perfecto estado los elementos (lap-tops, CD-Roms, etc.) que se hayan
pedido en préstamo.

No cambiar configuraciones.

No enviar informacion o material grafico ofensivo.

No enviar archivos infectados de virus.

» Responsabilidad

Seguir los procedimientos de la biblioteca para el manejo de los recursos.

Utilizar los equipos del Colegio Unicamente para actividades académicas en los horarios estipu-
lados.

Manejar responsablemente las claves de acceso a sitios determinados.

Ingresar Unicamente a los sitios de Internet que hayan sido aprobados por la Biblioteca o que
tienen interés para el trabajo académico.

Pedir autorizacion para bajar archivos o programas o informacion a un diskette, no al computa-
dor.

Utilizar cuidadosamente el papel de impresion, sin malgastarlo.

* Honestidad

Firmar toda comunicacion que se envie a traves del Internet.

Utilizar en forma veraz los codigos, numeros de identificacion y acceso a la red.
Citar las fuentes de texto, graficas u otras que se obtengan a través del computador.
No utilizar software sin las debidas licencias.

No usar cuentas de otros.

Las faltas a este codigo se sancionaran de acuerdo con el Manual de Convivencia.

C. CONSEJO DE HONOR

El Consejo de Honor es una instancia de comunicacion entre estudiantes y la comunidad educativa que
tiene como objetivo lograr decisiones justas y acordes con los principios del Colegio. Como tal, es un
organo asesor del Rector y del Consejo Académico.

Este Consejo puede ser citado por cualquier estudiante que quiera ser escuchado por una instancia dife-
rente a la regular. Esta conformado por el Personero de los Estudiantes, un miembro del Consejo Estu-
diantil, los Capitanes, un alumno y un profesor escogidos por el estudiante y los Directores de Seccion.

De igual forma el Consejo podra recibir solicitud de citacion de parte de los directores de seccion cuando,
por la complejidad del caso, consideren pedir el apoyo del estudiantado.
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V. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

A. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Los Nogales se acoge a la declaracion de los Derechos Humanos, de los Derechos del Nifio
y a la legislacion colombiana. Todo estudiante tiene derecho a lograr su propio desarrollo y formacion
integral, siempre teniendo en cuenta el bien de los deméas. De manera que los derechos de los estudiantes
estan limitados por aquello que conviene a la comunidad por encima de aquello que conviene al indivi-
duo. Son derechos de los estudiantes, entre otros, los siguientes:

» Formarse integralmente y desarrollar su personalidad dentro de un ambiente de autonomiay liber-
tad responsable.

» Conocer el Manual de Convivencia y sus aplicaciones.

» Desarrollarse dentro de un ambiente fisicamente y emocionalmente seguro.

 Ser atendidos por sus profesores y demas personas implicadas en su formacién en los aspectos
que conciernen a su crecimiento personal y académico, con la confidencialidad necesaria en cada
caso.

* Recibir orientacion para el desarrollo sano de su vida emocional.

* Participar en las actividades extracurriculares, deportivas, culturales y académicas que ofrece el
Colegio.

» Hacer uso de todos los servicios que ofrece el Colegio.

 Ser respetados por sus compafieros, profesores, directivos y demas personal vinculado al Cole-
gio.

» Comunicarse directa, abierta y respetuosamente con los profesores y directivas del Colegio.

 Exigir un alto nivel académico en los cursos.

 Aportar sus ideas para el buen funcionamiento de la Institucion.

» Ser elegidos como representantes de los estudiantes, si cumplen con las condiciones necesarias, y
a participar en la eleccion de sus representantes (Consejo Estudiantil y Personero).

* Recibir oportunamente la evaluacion de su trabajo.

 EXxigir honestidad y responsabilidad de parte de los profesores, directivos y deméas empleados.

» Conocer los planes de estudio del Colegio.

* Recibir ayuda individual académica de manera oportuna y suficiente.

B. FORMACION RELIGIOSA

El Colegio Los Nogales brinda una formacion en la religion catdlica. Aquellas familias que profesen
otra religion podran solicitar apoyo del Departamento de Valores que les asignara el espacio y tiempo en
el horario para llevar a cabo su formacion religiosa. Esto, de acuerdo a la vision de apertura y respeto a
otros credos.

El Colegio celebra ceremonias de comunidad en las que se ofrece una misa o un acto litargico especial.
Se espera que todos los estudiantes participen de estas celebraciones comunitarias.
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C. INSTANCIAS DE APELACION

Cuando un alumno considere que alguno de sus derechos ha sido violado, podréa recurrir a las siguientes
instancias:

» Profesor involucrado.

» Director de Grupo.

 Director de Seccion.

e Coordinador de area.

» Consejo Académico.

» Personero y/o Consejo de Honor.
» Consejo Directivo Escolar.
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VI. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Las obligaciones de los estudiantes surgen del marco Filoséfico del Colegio Los Nogales y de su con-
cepcidn de la disciplina 'y la autonomia. Se espera que un alumno del Colegio Los Nogales demuestre su
compromiso hacia la institucion a través del cumplimiento de los deberes enumerados a continuacion y
de los reglamentos particulares de otros estamentos Yy actividades.

A. RESPETO

Todo alumno debe respetarse a si mismo, a sus compafieros, a sus profesores, al personal del Colegio y
al Colegio como institucion; para esto deberd cumplir con lo siguiente:

1. Respeto por si mismo

» Alimentarse adecuadamente, para lograr un buen desarrollo del organismo.

» Dormir diariamente un nimero adecuado de horasy presentarse al Colegio alerta y atento a sus
obligaciones.

» Cumplir con las normas basicas de higiene y presentacion personal, segun las pautas estableci-
das por la institucion.

* No consumir ni poseer ningln tipo de sustancias nocivas para el sistema nervioso (alcohol o
sustancias psicotropicas).

» No fumar, ni dentro de los predios del Colegio, ni en los buses, ni en las actividades escolares
fuera del Colegio.

 EXxigir respeto hacia si mismo.

 Cuidar su cuerpo y su integridad fisica.

2. Respeto por los otros

Se entiende el respeto por los otros como la valoracién de cada miembro de la comunidad y la
aceptacion y respeto por las diferencias. Son consideradas ofensas graves contra el respeto los
actos de intimidacion, burla, coercion y acoso con el propdsito de avergonzar, ofender, humillar o
coaccionar a otro miembro de la comunidad. También se considera grave discriminar a otros por
motivos fisicos, religiosos, ideoldgicos, socio-econémicos o de cualquier otra indole.

Son obligaciones de los estudiantes:

» Respetar el derecho a la educacion de sus compafieros.

» Colaborar para que el ambiente de trabajo sea dptimo.

» Respetar la libertad ajena, las ideas y las convicciones de los demas.

* Respetar el producto del trabajo de los comparieros.

 Respetar turnos y puestos.

 Ser cortés y colaborador con todo el personal del Colegio, incluido el personal de transporte.
» Usar un lenguaje respetuoso y correcto con todos los miembros de la comunidad.
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» Demostrar respeto en los diferentes actos de la comunidad como misas, asambleas, filas, izadas
de bandera 'y presentaciones, entre otras, asi como los desplazamientos a éstos.

» Evitar comportamientos que puedan causar accidentes.

* No acudir a la fuerza fisica para solucionar diferencias

» Restringir el uso de celular, ipods, juguetes u otros a los recreos y otros momentos en los que
no se esta participando en actividad académica alguna.

» Usar, en las ocasiones que el horario y las actividades lo indiquen, el uniforme correspondiente
completo, en buen estado y de acuerdo con las pautas dadas en el Capitulo XIV de este ma-
nual.

 Evitar expresiones de afecto inapropiadas que molesten a otros miembros de la comunidad.

* No mascar chicle

Portar el uniforme del Colegio en forma adecuada, demostrando una buena presentacion perso-
nal.

3. Respeto por el entorno

e Cuidary conservar los elementos de la naturaleza, dentro y fuera del Colegio.
» Comprometerse con la campafia ecoldgica del Colegio:

 Seguir las indicaciones del reciclaje.

* Reutilizar el papel cuanto mas se pueda.

» Usar mesuradamente el agua y la luz.

* No desperdiciar el papel de los bafios.

4. Respeto por los objetos

» Colaborar con el orden y el aseo del Colegio.

* Respetar los proyectos y exposiciones organizados por los departamentos.

» Asumirel cuidado y buen uso de las instalaciones, muebles, textos, equipos y demas elemen-tos,
incluidos los buses que prestan el servicio de transporte.

* Respetar las pertenencias de los demas.

» Responder por el dafio, maltrato o mala utilizacion de los elementos de uso comunitario, cuando
el Colegio lo considere necesario.

B. HONESTIDAD

Todo alumno debe ser honesto consigo mismo y con los demas; esto impone las siguientes obligacio-
nes:

 Decir siempre la verdad.

» Cumplir con el Codigo de Honor (ver capitulo 111).

 Utilizar la tecnologia cumpliendo con el Codigo de Honor de Tecnologia
» No tomar las pertenencias de los demas, sin previa autorizacion.

» Devolver a su duefio o a la autoridad respectiva los objetos perdidos.
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C.

Cumplir los compromisos.
Informar oportunamente a una instancia adecuada sobre hechos que afecten a la comunidad.

RESPONSABILIDAD

Se espera que todo alumno nogalista sea responsable y cumpla con las siguientes obligaciones:

Realizar todo trabajo con el maximo esfuerzo para lograr resultados de la mejor calidad posible.
Cumplir con los compromisos adquiridos y representar al Colegio dignamente en toda actividad
dentro o fuera de él. (Ejemplos: pertenencia a equipos deportivos, presentaciones musicales, servi-
cio social, etc.)

Cumplir con el calendario escolar.

Asistir puntualmente a clases y a todas las actividades del Colegio.

Disponer siempre de los Utiles, uniformes y materiales necesarios establecidos por el Colegio para
cada actividad .

Acatar las instrucciones de los directivos y profesores para cumplir con las normas establecidas
para actividades del Colegio tales como servicio social, caminatas, presentaciones y otras activida-
des de participacion externa.

Cumplir con tareas y trabajos dentro de los horarios y plazos establecidos.

Cuidar los textos y materiales que reciba en préstamo y devolverlos en las mismas condiciones
dentro de los plazos estipulados o reponerlos en caso de pérdida o dafio.

Solicitar y acudir a ayudas individuales cuando sea necesario.

Entregar y devolver a tiempo las comunicaciones que envia el Colegio, como informes, circulares
del mes, cuentas de cobro, citaciones, etc.

Marcar claramente todas sus pertenencias.

Permanecer dentro de los predios del Colegio durante el horario establecido.

Informar sobre las anomalias que se presenten y que vayan en contra de los lineamientos estableci-
dos por la Institucion.

Actuar de manera responsable en los buses del colegio acatando las normas previstas por el servicio
de transporte y las indicaciones de los adultos acompafiantes.

Asumir las consecuencias de sus actos (académicos y disciplinarios).

Asumir activamente el compromiso en las actividades de servicio social del Colegio.

D. POLITICAS DEL COLEGIO CON RESPECTO A LADROGA

El Colegio ha adoptado una clara politica de “Vida Sana” que contempla la formacion en habitos de vida
libres del consumo de sustancias psicoactivas ilegales, del alcohol y el tabaco, que son consideradas por
la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) como tipos de droga.

Por un lado, se adopta esta politica por considerar que esta clase de sustancias, en cualquiera de sus
manifestaciones, son nocivas para el desarrollo integral de un joven. Esta suficientemente demostrado, a
través de multiples investigaciones, como el organismo y especialmente el cerebro de un menor se ven
afectados por los efectos dafiinos de la droga. Por otro lado, el Colegio acata las disposiciones legales que
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claramente prohiben ingerir estas sustancias en los planteles educativos. Es asi como las actividades del
Colegio Los Nogales se llevan a cabo sin alcohol, sean éstas dentro o fuera del Colegio.

Ademas, vemos en esta norma otra expresion del respeto, por nuestro cuerpo y por las leyes del pais.
Esta politica de “Vida Sana” se ve reflejada en acciones y consecuencias muy concretas:

» Se prohibe el consumo, posesion o trafico de alcohol, tabaco y drogas ilegales durante el horario
escolar, en las instalaciones del Colegio.

» En actividades extracurriculares fuera de las instalaciones del Colegio, como actividades deporti-
vas o culturales UNCOLI, o como Caminatas, rigen las mismas normas del Colegio.

» Los estudiantes que consuman, posean o participen en el expendio de alcohol y/o drogas ilegales
dentro de las actividades escolares seran llevados a una instancia disciplinaria superior (suspen-
sion, matricula condicional, pérdida de cupo en el Colegio) por considerarse ésta una falta grave.

» Los estudiantes que se presenten al Colegio bajo el efecto de cualquiera de estas sustancias seran
remitidos a su casa y sus padres citados al Colegio.

» Cuando el consumo de cualquiera de esas sustancias afecta la vida de la comunidad y constituye
un mal ejemplo, el Colegio podré aplicar sanciones, independientemente de las circunstancias de
tiempo y lugar en que se produzca dicho consumo.

E. OTROS-VENTAS DENTRO DEL COLEGIO

Los alumnos deberan pedir autorizacion a su respectivo Director de Seccion para vender y/u organizar
actividades que involucren dinero. Estas pueden llevarse a cabo cuando se propone apoyar una causa de
la comunidad. Se prohiben las ventas directas a comparfieros en que se beneficia directamente un indivi-
duo particular.
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VII. ESTIMULOS

El Colegio cuenta con los siguientes mecanismos para estimular a los alumnos en forma positiva.

» Tiempo de Direccion de Grupo para el analisis del rendimiento escolar de cada alumno: evaluacion

de resultados y discusion de comentarios de los profesores.

» En las Izadas de Bandera, diplomas para los alumnos que se destaquen por el ejercicio de los va-

lores que el Colegio promueve.

» Diplomas de Honor en la Ceremonia de Clausura, para los nogalistas mas destacados de cada cur-

S0.
 Participacion en eventos y actividades especiales dentro del Colegio.
» Diplomas por buen rendimiento en las Jornadas Deportivas

» Representacion del Colegio en eventos intercolegiales de tipo cultural, académico, artistico y de-

portivo.
» Capitania de Casas. Este reconocimiento se otorga a los alumnos que ingresan a grado 11.
» Notas de felicitacion de los Directores de Seccidn a los alumnos que mejoren su desempefio.

VIII. INSTANCIAS DE REFLEXION Y/O SANCIONES

El Colegio Los Nogales forma individuos autonomos, particularmente en lo que tiene que ver con las
decisiones que involucren valores éticos. Por eso enmarca la disciplina en la capacidad del individuo
de actuar por conviccion propia, de acuerdo con esos valores, y no por miedo al castigo, a la presion
de grupo o a razones de conveniencia. El profesor guia al estudiante, a través de varias instancias, para
que reflexione sobre sus errores y se comprometa a mejorar. Consecuentemente, las sanciones que se
apliquen tendran un caracter formativo y no punitivo e irdn de acuerdo con la edad del alumno, la gra-
vedad de la falta y el historial del estudiante. En todos los casos, se escucha al alumno antes de tomar

una decision.

Las instancias de reflexion son las siguientes:

A. AMONESTACION (INSTANCIAS 1Y 2)

Es un llamado de atencion verbal al alumno. Existen dos instancias de amonestacion:

 Primera instancia: Comunicacion verbal del profesor o adulto implicado con el estudiante en la que

se lleva a cabo una reflexion seria sobre su falta.

» Segunda instancia: reunion del estudiante con el profesor (o adulto implicado) y el Director de
Grupo correspondiente en la que se aclara nuevamente la inconveniencia del comportamiento des-

de el punto de vista de la convivencia y de la ética.
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En semestralizado mediante un formato especialmente disefiado para ello, cualquier funcionario del Co-
legio esta facultado para amonestar e informar por escrito, en forma inmediata al director de grupo co-
rrespondiente acerca de cualquier infraccidon al Manual de Convivencia por parte de algin alumno de esa
seccion.

Un estudiante es amonestado cuando directa o indirectamente comete faltas que atentan contra lo si-
guiente:

» El normal desarrollo de las clases.

» La presentacion personal, especialmente el debido uso del uniforme.

» La puntualidad (ausencias y retardos).

» Elaseo.

» La devolucion oportuna de circulares, calificaciones y préstamos de la Biblioteca.
» Laresponsabilidad, el respeto y la honestidad en general.

De la gravedad de la falta depende que el estudiante pase a las instancias que aparecen en los literales B,
C, D, 0E, y/ose le niegue la entrada a clase mientras no cumpla con el requisito en cuestion, se le exija
quedarse después del colegio o venir los sabados para reponer tiempo o completar tareas.

B. CONFERENCIA CON EL ALUMNO (INSTANCIA 3)

Es una reflexidn escrita que el estudiante hace sobre las implicaciones que tiene en su vida personal y
académica una falta cometida; en particular el alumno debe explicitar las razones que lo llevaron a ese
comportamiento, el o los valor(es) comprometido(s) en su accién y el compromiso concreto de cam-
bio de proceder. La conferencia con el alumno se lleva a cabo en presencia del Director de Seccién, el
Director de grupo, el profesor y el alumno. Esta instancia involucra directamente a los padres de familia
quienes deben acompafiar la reflexién de su hijo con un comentario y su firma.

Los casos en que se acude a esta instancia son, entre otros, los siguientes:

* Incumplimiento grave de obligaciones enunciadas en este manual.
Reincidencia en alguna de las conductas que fueron objeto de amonestacion.
Una inasistencia injustificada a clase o al Colegio.

Acumulacion de tres retardos injustificados.

C. SUSPENSIONES

La suspension es una instancia de reflexién que implica no poder participar en las actividades escola-
res por el tiempo determinado por el Director de seccidn y recibir la calificacion de Insuficiente en las
evaluaciones que se lleven a cabo en ese periodo. La rectoria o las Direcciones de Seccidn deciden si la
suspension sucede dentro o fuera del Colegio, y el tiempo de duracién de la sancion El Colegio avisara
por escrito a los padres del estudiante, quienes deberan devolver al dia siguiente, debidamente firmada,
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la carta con la cual se les comunico la medida. En algunas ocasiones el Director de Seccién citara a los
padres para analizar el caso. Se espera que durante la suspension el alumno produzca una reflexién por
escrito donde, ademas de explicar el hecho que lo llevé a llegar a esta instancia, concrete su compromiso
con los valores de la institucion. Esta sanciéon se aplica cuando las directivas del Colegio lo consideren
necesario, después de analizar el comportamiento presentado por el alumno en casos como los siguien-
tes:

» Reincidencia en las conductas que ameritan Conferencia.

 Faltas de respeto graves, como agresion fisica y/o verbal a las personas.

« Faltas de honestidad en evaluaciones, tareas, etc.

« Faltas reiteradas de comportamiento en los buses, que implican la suspension del servicio durante
el tiempo que determine el Director de Seccidn.

» En general, incumplimiento grave que, a juicio del Director de Seccion, amerite una instancia su-
perior.

D. MATRICULA CONDICIONAL

Es un estado de alerta sobre la relacion del estudiante, sus responsabilidades y deberes con la comunidad
educativa, el cual debe resolverse favorablemente en el plazo establecido por las directivas del Colegio.
Se entiende que la resolucidn favorable es consecuencia de un cambio positivo del comportamiento o de
la situacién académica que dio lugar a la Matricula Condicional.

Los casos que ameriten esta instancia son presentados por el Director de Seccion correspondiente al Co-
mité de Directores que estudiara el caso para dar lineamientos respecto a las medidas a tomar y decidira
sobre la aplicacion de la matricula. Los padres de familia seran informados de la decisién en cita con el
Director de Seccion y/o con la Rectora.

La Condicidn se aplica en casos como los siguientes:

* Reincidencia en alguna de las conductas anteriores.

» Consumo de alcohol o cualquier otro tipo de bebidas embriagantes, o de sustancias psicotrépicas
en actividades del Colegio, dentro o fuera del mismo.

 Evaluacién insuficiente en disciplina y/o responsabilidad, al terminar un afio escolar.

« Evaluacién insuficiente en disciplina y/o responsabilidad, en varias materias durante el afio esco-
lar.

» Agresiones que ultrajen la dignidad de las personas (matoneria).

* Repeticion de un afio en el Colegio.

» En general, incumplimiento grave que, a juicio del Director de Seccion, amerite una instancia su-
perior.
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E. PERDIDADE CUPO EN EL COLEGIO

Una falta muy grave o varias faltas podran ocasionar la pérdida del cupo en el Colegio para el siguiente
afio escolar, o la cancelacion inmediata de la matricula. Esta decision sera tomada por el Comité de
Directores, previa consulta con todos los estamentos implicados y teniendo en cuenta el debido proceso a
que tiene derecho todo estudiante, cuando lo considere necesario, después de analizar el comportamiento
presentado por el alumno, de acuerdo con la gravedad de la falta. La decision definitiva se llevara a cabo
una vez consultada la Asociacion de Padres de Familia y el Consejo Directivo Escolar. Esta sancion se
aplica en casos como los siguientes:

* Reincidencia en alguna de las conductas indicadas anteriormente.
* No superacién de la Matricula Condicional en los plazos establecidos por el Consejo Académico.

En caso de que la falta amerite pérdida de cupo en el Colegio o la cancelacion de la matricula, se cita a
los padres a quienes se les comunica la decision.

Si el estudiante se ve involucrado en una investigacion de naturaleza penal por infraccion o violacion de
la ley, o si en el Colegio o fuera de él comete un acto que implique una infraccién o violacién de la ley,
tal conducta es calificada como grave y da lugar a la aplicacion de la més alta sancion, previo el siguiente
procedimiento:

» En el caso en que un alumno cometa un acto que se considere implica una infraccion o violacion
de la ley, el profesor o la persona vinculada a la Institucion, que tuvo conocimiento de la comision
de la falta, debe informar de manera inmediata y confidencial a la Rectoria quien citara al alumno
y a los padres o acudientes del alumno con quienes se discutira la forma de proceder en este caso,
advirtiéndoles acerca del deber de denuncia que pesa sobre quien tuvo conocimiento de la conducta
delictiva.

Se debe considerar el Manual de Politicas del colegio que reposa en la direccion administrativa,
para conocer todos los elementos del debido proceso.

F. INSTANCIAS DE APELACION

Todo estudiante tiene derecho a ser oido y a que su version de los hechos sea aceptada como cierta.
Como parte del proceso de reflexion sobre la comisién de una falta, el estudiante tiene derecho a ser oido
por una instancia superior a la que le impuso la sancién. Ademas, puede recurrir al Consejo de Honor
para que analice su caso y haga la recomendacion a la instancia correspondiente.

G. OTROS RECURSOS

En instancias superiores, segun el criterio del Comité de Directores, existe la posibilidad de proponer el
recurso de una mediacion dirigida por adultos/profesores entrenados en esta metodologia. Este recurso
permite explorar, a través del dialogo, soluciones alternas para situaciones que se salen del esquema plan-
teado en el sistema de las instancias. Por su misma naturaleza, estas situaciones se ven limitadas a casos
de conflictos interpersonales complejos.
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IX. ASISTENCIA

El Colegio considera que la asistencia puntual a clases y a las distintas actividades escolares, es una
muestra de la responsabilidad y del compromiso de los alumnos con su proceso de formacién. Por lo
tanto, se espera que los alumnos cumplan estrictamente con el calendario y el horario escolar estableci-
dos. A continuacién se explican los procedimientos a seguir en casos de ausencias o retardos.

NOTA: En caso de enfermedad dentro del Colegio, el estudiante sélo podra salir con autorizacion de
la enfermera quien, habiendo consultado previamente con el Director de Seccion, haré las llamadas y
diligencias correspondientes.

A.  ENPRE-ESCOLARY PRIMARIA

» EIl alumno que falte injustificadamente asume las consecuencias de su ausencia entre las cuales
esta la de no poder presentar las evaluaciones realizadas ese dia.

 Elestudiante debe entregar la excusa respectiva a su Director de Grupo quien organizara el horario
de recuperacion de trabajos.

» En caso de llegar tarde al Colegio, el estudiante debe presentarse en la Secretaria de su seccion
para obtener la autorizacion que permite su ingreso a clases.

« El alumno que llegue tarde al Colegio por tercera vez durante un mismo bimestre sera devuelto
inmediatamente a su casa y su ausencia se considerara como injustificada.

» El estudiante que llegue tarde a clase puede entrar pero se registra el retardo.

» EI Colegio acogera los lineamientos médicos que se hagan al respecto de cualquier tipo de incapa-
cidad de acuerdo con lo estipulado por la ley.

B. EN SECUNDARIA

* El estudiante que incumpla con el calendario escolar de manera injustificada debera llenar una
Conferencia con el Alumno por su falta de responsabilidad.

» EIl alumno que falte injustificadamente asume las consecuencias de su ausencia entre las cuales
esta la de no poder presentar las evaluaciones realizadas ese dia.

 El estudiante que incumpla con el calendario escolar de manera injustificada deberd llenar una
conferencia con el alumno por su falta de responsabilidad.

« El alumno debe justificar sus ausencias ante el Director de Seccién mediante excusa médica o
explicacion personal. Esta se debe presentar cuando llegue al Colegio.

» El alumno es el responsable de acordar con el profesor respectivo la fecha para la presentacion de
evaluaciones y tareas a las que haya faltado durante una ausencia justificada, no mas de una semana
después de la ausencia.

 Lasausencias injustificadas a clase se manejaran de acuerdo con las instancias de Reflexion (CAAP.
VII). El Director de Grupo informara a los padres de familia sobre estas ausencias.

 El estudiante que llegue tarde a clase y/o actividades de manera injustificada podra entrar, pero su
retardo se considera como ausencia. Retardos frecuentes e injustificados se manejaran de acuerdo
con las instancias y los directores de seccién correspondientes podran remitir a los estudiantes a sus
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casas cuando lo consideren conveniente Siempre se avisara a la casa del estudiante cuando se tome
esta decision.

» En cualquier tipo de ausencia, el estudiante debe hacer llegar al Colegio oportunamente los traba-
josy las tareas que fueron asignados con anticipacion.

» EIl Colegio acogera los lineamientos médicos que se hagan al respecto de cualquier tipo de incapa-
cidad.

» Los alumnos que lleguen en transporte particular después de la hora de ingreso regular estipulada
en el horario deberan reportarse inmediatamente a la Secretaria de Seccion en la cual recibiran una
autorizacion para entrar a clase. Después del tercer retardo injustificado el alumno seré devuelto a
su casa.

 Lasausencias a la primera hora de clase seran reportadas inmediatamente por el profesor respecti-
vo a la Secretaria de Seccion.

» EIl alumno que falte injustificadamente asume las consecuencias de su ausencia entre las cuales
esta la de no poder presentar las evaluaciones realizadas ese dia.

 El estudiante que incumpla con el calendario escolar de manera injustificada deberd llenar una
conferencia con el alumno por su falta de responsabilidad.

 Elestudiante que llegue tarde a clase y/o actividades de manera injustificada podra entrar, a discre-
cion del profesor, pero su retardo se considera como ausencia. Retardos frecuentes e injustificados
se manejaran de acuerdo con las instancias y los directores de seccion correspondientes podran
remitir a los estudiantes a sus casas cuando lo consideren conveniente. Siempre se avisara a la casa
del estudiante cuando se tome esta decision.
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X. SECCIONES DEL COLEGIO: (1°a8° grados)

A. EVALUACION
1. Definicion

La evaluacion en el Colegio Los Nogales es un proceso continuo, permanente, y parte integrante de
los procesos de aprendizaje. Tiene el caracter de evaluacion formativa de procesos y no solamente de
evaluacion sumativa de logros. La evaluacion se lleva a cabo mediante actividades diversas que buscan
demostrar la comprension de los estudiantes e incluye procesos de reflexion personal del alumno que se
consignan como auto-evaluaciones. Los resultados de la evaluacion asesoran al alumno, de manera que
logre progresar en su formacion.

2. Periodos de Evaluacion

El afio escolar se divide en cuatro periodos bimestrales de evaluacion para Pre-escolar y Educacion
Basica (1°a 8° grados). Al final de cada periodo bimestral se produce un informe evaluativo del rendi-
miento de los alumnos, que se comparte con cada estudiante en reuniones con sus profesores, y con los
padres. Ademas, en la mitad de cada periodo se elaboran Informes Parciales de Rendimiento. Se espera
que este sistema garantice una comunicacién permanente de los logros de los alumnos.

3. Informe Académico

La evaluacion de los alumnos se comunica en un Informe Académico que tiene dos secciones. La prime-
ra contiene la evaluacién conceptual de rendimiento y habitos y actitudes. En la segunda, cada profesor
escribe comentarios y observaciones que tienen los propdsitos de resaltar progresos, identificar fallas
y sugerir estrategias y metas conducentes a que el estudiante continle progresando.

La escala conceptual que se utiliza para la Evaluacion del Rendimiento Académico esta conformada por
los siguientes valores:

» AH Altos Honores. Desempefio consistentemente excelente. EI alumno alcanza todas sus metas
a un nivel significativamente superior al que ha sido propuesto para el grado académico corres-
pondiente. (Para la expedicion de certificados esto equivale a Excelente.)

» H Honores. Muy buen desempefio. Frecuentemente el alumno alcanza metas por encima del
promedio esperado para su grado. El concepto le sugiere que ain puede trabajar méas para alcan-
zar la excelencia. (Para la expedicién de certificados esto equivale a Excelente.)

» S Satisfactorio. Buen desempeiio. El alumno alcanza de modo suficiente las metas esperadas.
El concepto le sugiere a la vez, que puede superarlas. (Para la expedicion de certificados esto
equivale a Sobresaliente.)

» A Aceptable. El alumno logra metas a un nivel aceptable. Sin embargo, debe fortalecer el de-
sarrollo de sus habilidades y conocimientos. (Para la expedicion de certificados esto equivale a
Aprobado.)
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| Insuficiente. EI alumno no alcanza las metas esenciales establecidas por el curriculo. Presen-
ta serias dificultades o ausencia de bases. El concepto le sefiala la necesidad de replantear sus
estrategias o su actitud académica. (Para la expedicion de certificados esto equivale a No Apro-
bado.)

Los siguientes son los términos que utiliza el formato de Rendimiento Académico:
« Concepto: Medicidn objetiva de desempefios con respecto a las directrices y metas propuestas.
» Disciplina: Evallta el comportamiento del alumno. Tiene una dimension social por cuanto con-
templa si el alumno contribuye para que exista un ambiente académico éptimo que permita el

trabajo de los demas.

» Responsabilidad: Evalta el compromiso individual de cumplimiento con los requisitos del Co-
legio: tareas, puntualidad, uniformes, asistencia a clase con materiales completos, entre otros.

* Progreso: Evalua la relacion entre habilidades y rendimiento en el tiempo.

« Atencién: Evalula el seguimiento activo de la clase.

» Seguimiento de instrucciones: Relacionado con el punto anterior, evalla la ejecucion adecuada
de indicaciones orales o escritas.

« Orden: Evalua la organizacion, la letra y la buena presentacion de tareas, trabajosy cuader-
nos.

* Interés: Evalla la actitud de compromiso que el alumno demuestra por la clase.

» Participacién: Evalla los aportes que el estudiante hace a la clase con calidad de manera ac-
tiva, oportuna y pertinente.

» Esfuerzo: Da un concepto sobre la auto-exigencia del estudiante.

» Aceptacion de errores: Da un concepto sobre la capacidad de reconocimiento y superacién del
error en el trabajo.

» Relaciones Interpersonales: Da un concepto sobre la calidad del trato y la capacidad de integra-
cién al grupo.

» Trabajo en equipo: Da un concepto sobre la capacidad de asumir roles y ejecutarlos dentro de un
grupo.

Los resultados consignados en los informes bimestrales no se promedian: tienen como proposito que el
estudiante conozca como se evalla su progreso y qué debe hacer para continuarlo con éxito. La nota
del cuarto bimestre es la evaluacién del resultado final del proceso que realizé el alumno durante el afio
escolar en cada materia.
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4. Promocion Académica

Se considera que la reprobacion de una asignatura implica la pérdida del area académica.

Al fi nalizar el afio escolar (fi n del cuarto bimestre) el Consejo Académico, teniendo en cuenta las reco-
mendaciones y definiciones de los Comités de Evaluacion y Promocidn, decide sobre la promocion de
los estudiantes segun los siguientes criterios:

- Se considera que un estudiante reprueba un grado escolar si presenta una valoracion fi nal de insu-
ficiente en tres 0 més asignaturas.

- Se considera reprobado un grado cuando el estudiante ha obtenido valoracién insufi ciente en ma-
tematicas y una misma lengua (inglés o espafiol) durante dos o mas grados consecutivos.

- Aquellos alumnos que pierden una o dos areas y no logran recuperarlas (ver literal F), pierden el
afio. Esta decision se llevara al Consejo Académico para su aprobacion defi nitiva.

- Inasistencia injustificada a mas del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar.

5. Comités de Evaluacion y Promocion:

Los Comités de Evaluacion y Promocion para cada grado académico estdn conformados por el rector o
su delegado quien los convocara y los presidira, por un nimero de hasta tres docentes, por un padre de
familia que no sea docente del Colegio y por el sicologo de la seccion. EI Colegio reconoce el valor del
trabajo conjunto con padres de familia en estos comités.

Dichos comités se establecen con el fin de definir la promocion de los educandos y hacer recomendacio-
nes de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades. Igualmente exa-
minan el proceso académico de cada estudiante y hacen recomendaciones al Consejo Académico sobre
su promocién, para que dicho 6rgano tome la decision final del caso. Los comités se relinen previamente
a las entregas parciales y finales de informes académicos.

En la reunion que tendran los Comités de Evaluacion y Promocién al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de educandos con evaluacion Insuficiente en cualquiera de las areas y se haran re-
comendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias del establecimiento educa-
tivo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los educandos,
se convocara a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de
presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los invo-
lucrados.

Los Comités de Evaluacion y Promocidn, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempe-
fios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion
anticipada. lgualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cum-
plieron los compromisos del periodo anterior.
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B. APOYOALESTUDIANTE

1. Ayuda Individual

En cualquier momento del afio escolar puede iniciarse la Ayuda Individual para alumnos que presenten
dificultades especificas en cualquiera de los procesos de desarrollo planeados para las diferentes mate-
rias. Esta ayuda la llevan a cabo los profesores en horarios distintos a los de clases hasta que el estudiante
logre superar la dificultad especifica que presenta. Se repite durante el afio lectivo tantas veces como
el estudiante la necesite o la solicite. En casos dificiles, que no respondan suficientemente a la Ayuda
Individual, el Director de Seccion puede aconsejar al estudiante una ayuda extra-escolar. Si un alumno
tiene Insuficiente en una materia 0 mas en un bimestre, debe asistir a Ayuda Individual.

En Pre-escolar la Ayuda Individual se maneja dentro del salon de clase. La dirige el profesor de cada
materia, quien lleva un registro detallado de este apoyo.

2. Programa de Apoyo Tutorial (PAT)

El Colegio ofrece el PAT como otro recurso de atencion a las dificultades académicas de los estudiantes.
Esta ayuda se centra en la revision de habitos y habilidades basicos y es proporcionada por personal de-
bidamente entrenado. Los directores de seccidn se ponen en contacto con los padres de los estudiantes
a quienes se les recomienda el programa. La asistencia al programa es voluntaria. Este se lleva a cabo
en horas extra Colegio y, por lo tanto, genera un médico costo adicional. Las tutorias las coordinan los
directores de seccion respectivos con la asesoria de los coordinadores de area correspondientes y el de-
partamento de psicologia.

3. Curso Remedial (Recuperaciones Académicas)

Una evaluacion insuficiente (1) en cualquier asignatura al finalizar el afio escolar (fin del cuarto bimestre)
significa la reprobacion de esta. A los alumnos que reprueban una o dos areas se les exige un curso inten-
sivo en ésta(s). Este curso tendra lugar en las instalaciones del Colegio durante las Gltimas dos semanas
de junio. Si el estudiante no aprueba el (las) area(s) al final de éste curso, se procedera segun lo estipu-
lado en el articulo 10 del decreto 230 de febrero de 2002: “el estudiante presentard una nueva evaluacion
de esa(s) area(s) a mas tardar la semana anterior al inicio del siguiente afio escolar; esta evaluacion se
basara en un programa de refuerzo que el profesor del area disefiara para el estudiante teniendo en cuenta
sus dificultades”.

4. Apoyo para alumnos nuevos en lengua espafiola e inglesa

En el caso de estudiantes nuevos cuya primera lengua no es espafiol, el Colegio buscara nivelarlos en esta
lengua de acuerdo con las recomendaciones del departamento de Admisiones. Por otro lado, los padres
de familia de alumnos nuevos con deficiencias en inglés buscaran su nivelacién a través de un apoyo
externo, siguiendo las recomendaciones de los departamentos de Inglés y Admisiones.
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5. Acomodaciones Curriculares

Las “acomodaciones” dentro del colegio se entienden como una estrategia de apoyo especial a los es-
tudiantes con dificultades en el cumplimiento de las exigencias del curriculo en una 0 mas materias, que
han pasado por las etapas de apoyo escolar previas sin lograr los resultados “aceptables” esperados y han
requerido de una valoracion psicoeducativa por parte del Departamento de Psicologia o del diagnéstico
de un profesional externo. En este proceso se ha identificado una situacion de aprendizaje o necesidad
especial del estudiante que demanda ajustes en algunas condiciones académicas, para ayudarle a lograr
los estadndares del Colegio.

Las acomodaciones no alteran en lo fundamental los estandares o las expectativas de rendimiento acep-
table establecidas por el Colegio para cada materia o examen. El estudiante se evaluara bajo los mismos
estandares que el resto de la clase; se espera que logre comprender a un nivel aceptable el mismo con-
tenido, pero para lograrlo podré utilizar diferentes estrategias, méas alla de las utilizadas cominmente en
el aula.

C. AREASY ASIGNATURAS

De acuerdo con el articulo 23 de la ley 115 de 1994 y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
Colegio, se han establecido las siguientes areas académicas y sus correspondientes asignaturas para la
educacion bésica (1° a 8° grados):

AREAS ASIGNATURAS

- Ciencias naturales ciencias

- Sociales sociales

- Artes arte, musica

- FEtica CAV (cuerpo, accion y vida)
- Educacion fisica educacién fisica y deportes
- Educacion religiosa catequesis

- Lenguaje espaiiol

- Lengua extranjera inglés

- Matemadticas matematicas

- Tecnologia informética

D. RETIRO DEL COLEGIO

- El estudiante que no supere la Matricula Condicional en los plazos establecidos debe retirarse del
Colegio.

- Si un alumno ya ha tenido la oportunidad de repetir un grado en el Colegio, se considera que no
es conveniente una segunda repeticion. ElI Consejo Académico tendré la facultad de recomendar la
conveniencia de un cambio de colegio o exigir el retiro del estudiante.
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E. EXAMENES ACADEMICOS EXTERNOS

El Colegio considera importante llevar a cabo mediciones externas sobre el desempefio de sus estudian-
tes que le indiquen como se esté aplicando y desarrollando el curriculo. En el momento se presentan las
siguientes pruebas:

- Pruebas Saber.- Estas pruebas son aplicadas por la Secretaria de Educacién de Bogota. Son de
obligatoria presentacion en 5° grado y en 9° grado. Examinan las competencias de los estudiantes
en lenguaje, ciencias, matematicas, sociales y competencias ciudadanas.

- IOWA Test of Basic Skills- Este examen de desempefio en las areas de inglés, matemaéticas, cien-
cias y sociales se presenta en 3°, 4°, 5%y 6°, Sus resultados se utilizan para evaluar el curriculo e
identificar dificultades en los estudiantes.

- BADYG- Esta prueba de desarrollo cognitivo se presenta en Jardin y 1° de primaria y se utiliza
para identificar dificultades en los estudiantes antes de que empiecen su primaria.

F. LOCKERS Y OTROS ELEMENTOS PARA USO DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio pone a disposicion de los estudiantes diversos muebles y elementos académicos, tecnoldgi-
cos, musicales, artisticos y deportivos para su uso y bienestar. EI Colegio espera que sus estudiantes se
formen en el sentido de responsabilidad sobre los bienes comunitarios, y los aprecien y cuiden sabiendo
que son para utilidad de todos.

Al comienzo del afio cada alumno recibe en calidad de préstamo un locker individual. Este se debe
mantener con candado y devolver en buen estado al final del afio. Por ser estos elementos propiedad del
colegio, la administracion se reserva el derecho de abrir cualquier locker en cualquier momento, si lo
considera necesario.
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Xl. SECCIONES DEL COLEGIO: SEMESTRALIZADO

A. EVALUACION
1. Definicion

Los cursos 9°, 10° y 11° son semestralizados, en respuesta a los lineamientos de la Ley 115 de Educa-
cién y con el &nimo de corregir deficiencias que presenta el sistema tradicional. EI Consejo Académico
del Colegio considera que la semestralizacion trae las siguientes ventajas para los alumnos:

 Atender menor nimero de asignaturas, pero con mayor intensidad horaria.

» Dadas unas areas obligatorias, escoger algunos cursos, o el orden o combinacion de asignaturas.

* Interactuar con alumnos de otros cursos. Particularmente en las clases de Arte, MUsica, Valores,
Tecnologia e Informatica y Educacién Fisica hay alumnos de 9°, 10°y 11°.

» Hacer parte de grupos menos numerosos.

* Los profesores de cursos semestralizados tienen la opcion de ofrecer cursos diversos que respon-
dan a sus intereses y areas de especializacion.

* Iniciar el estudio de una tercera lengua: francés.

» Preparar a los alumnos para el rigor y el ritmo de la vida universitaria.

» Ofrecer cursos A.P. Advanced Placement, validos a nivel universitario.

2. Promocién Académica

Al fi nalizar el afio escolar (fi n del segundo semestre) el Consejo Académico, teniendo en cuenta las
recomendaciones y definiciones de los Comités de Evaluacién y Promocidn, decide sobre la promocion
de los estudiantes segun los siguientes criterios:

» Se considera que un estudiante reprueba un grado escolar si presenta una valoracion fi nal de insu-
ficiente (1) en tres 0 més asignaturas.

» Aguellos alumnos que pierden una o dos asignaturas y no logran recuperarlas (ver literal F), pier-
denel afio. Esta decision se llevara al Consejo Académico para su aprobacion defi nitiva.

* Inasistencia injustifi cada a méas del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar.

» Se le daré oportunidad de extender la escolaridad un semestre a aquellos alumnos que por diversos
motivos no hayan cumplido con los requisitos de graduacion a tiempo. Se tendran en cuenta los ca-
sos de enfermedad prolongada, cambio de escolaridad, pérdida de méas de dos asignaturas en grado
once, u otros casos que el Consejo Académico considere.

» Paraaprobar una asignatura un estudiante no puede haber acumulado un nimero de fallas superior
al 10% de las clases del semestre. En dicho porcentaje estan incluidas las ausencias justificadas y
las no justificadas. En semestralizado los retardos a clase son contados como ausencias. Es facultad
del Comité de Asistencia resolver las situaciones de duda o de conflicto causadas por la aplicacion
de esta norma, o establecer los casos puntuales de excepcion.
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3. Informe Académico

La escala conceptual que se utiliza para la Evaluacion del Rendimiento Académico esta conformada por
los siguientes valores:

» AH Altos Honores. Desempefio consistentemente excelente. EI alumno alcanza todas sus metas
a un nivel significativamente superior al que ha sido propuesto para el grado académico corres-
pondiente. (Para la expedicion de certificados esto equivale a Excelente.)

» H Honores. Muy buen desempefio. Frecuentemente el alumno alcanza metas por encima del
promedio esperado para su grado. El concepto le sugiere que aun puede trabajar mas para alcan-
zar la excelencia. (Para la expedicion de certificados esto equivale a Excelente.)

» S Satisfactorio. Buen desempefio. El alumno alcanza de modo suficiente las metas esperadas.
El concepto le sugiere a la vez, que puede superarlas. (Para la expedicion de certificados esto
equivale a Sobresaliente.)

» A Aceptable. El alumno logra metas a un nivel aceptable. Sin embargo, debe fortalecer el de-
sarrollo de sus habilidades y conocimientos. (Para la expedicion de certificados esto equivale a
Aprobado.)

» I Insuficiente. EI alumno no alcanza las metas esenciales establecidas por el curriculo. Presen-
ta serias dificultades o ausencia de bases. EI concepto le sefiala la necesidad de replantear sus
estrategias o su actitud académica. (Para la expedicion de certificados esto equivale a No Apro-
bado.)

4. Comités de Evaluacion y Promocion:

Los Comités de Evaluacion y Promocion para cada grado académico estan conformados por el rector o
su delegado quien los convocara y los presidira, por un nimero de hasta tres docentes, por un padre de
familia que no sea docente del Colegio y por el sicologo de la seccion. EI Colegio reconoce el valor del
trabajo en conjunto con padres de familia en estos comités. Es por esto que a pesar de no ser un requisito
legal, el Colegio mantiene la posibilidad de recibir el valioso aporte de este estamento.

Dichos comités se establecen con el fin de definir la promocion de los educandos y hacer recomendacio-
nes de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades. Igualmente exa-
minan el proceso académico de cada estudiante y hacen recomendaciones al Consejo Académico sobre
su promocién, para que dicho 6rgano tome la decision final del caso. Los comités se relinen previamente
a las entregas parciales y finales de informes académicos.

En la reunion que tendran los Comités de Evaluacion y Promocién al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de educandos con evaluacion Insuficiente en cualquiera de las areas y se haran re-
comendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias del establecimiento educa-
tivo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los educandos,
se convocara a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de
presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los invo-
lucrados.
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Los Comités de Evaluacion y Promocién, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempe-
fios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o promocion
anticipada. lgualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cum-
plieron los compromisos del periodo anterior.

B. AREASY ASIGNATURAS

De acuerdo con el articulo 23 de la ley 115 de 1994 y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
Colegio, se han establecido las siguientes areas académicas y sus correspondientes asignaturas para la
educaciéon media (9° a 11° grados):

Arte
- Taller de Expresion Bidimensional

- Taller de Escultura

- Taller de Pintura Contemporénea

- Taller de Fotografia

- Taller de Disefio Gréfico Digital

- Historia del Arte

- Taller de Fundamentos de Disefio Industrial
- Taller de profundizacién en escultura

- Taller de profundizacion en Fotografia

Vocacionales:

Técnicas de escultura

Técnicas experimentales de Fotografia
Técnica de Disefio Grafico
Técnica de Acrilico

Técnicas de batik

Técnicas de impresién

Técnicas de arte textil

Técnica de dibujo artistico
Técnica de comic y caricatura
Técnica herramientas y juguetes
Técnicas imagen experiemntal

ok ok ok ok % ok % ok o *

Electivas

° Esculturay cerdmica
° Disefio grafico

° Construccion

°  Pintura

°  Armatodo

AP

“Studio Art” en dos dimensiones
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Ciencias

Fisica General
Fisica Avanzada
Quimica General
Quimica Avanzada
Biologia General

Electiva
° Ciencias Ambientales

AP
Fisica AP
Quimica AP

Desarrollo de Valores

La Fe Catdlica Una Opcidn de Vida
Fendmenos religiosos contemporaneos
Moral crsitiana

Etica 1

Problemas éticos contempoaneos
Cuerpo, accion y vida

Servicio social

Electiva
° Resolucién de conflictos

Educacion Fisica

Educacién Fisica

Actividad Deportiva

Atletismo mixto

Baloncesto femenino y masculino
Futbol femenino y masculino
\oleibol masculino y femenino
Hockey mixto

Danza mixta

Gimnasia mixta

* ok % ok ok % F

Entrenamiento deportivo

*  Ajedrez mixto

* Escalada en muro mixto
* Porrismo

*  Tenis de mesa mixto
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Espafiol

- Literatura Colombiana

- Literatura de los siglos XV y XVII
- Literatura siglos XVIIIy XIX

Electiva
* Literatura rusa
* Literatura Latinoamericana del siglo XX
* Poesia Contemporanea
*  Apreciacion Cinematografica

Filosofia
- Filosofia |
- Filosofia Il

Francés

- Fancés |

- Francés Il

- Francés Il
- Francés IV
- FrancésV

- Francés VI

Informatica
- Introduccion a la programacion- Visual Basic
- Introduccion a la Programacion — Visual Java

AP
Computadores AP

Inglés

- Introduccion a la Literatura

- Composiciony expresion oral |
- Composicion y expresion oral Il
- Literatura de los Estados Unidos
- Literatura Britanica

- Introducccion a la Mitologia

- Oratoria y Liderazgo

AP
Literatura Inglesa y Composicion AP

Matematicas
- Geometria
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- Funciones y estadistica
- Funciones, Trigonometria y probabilidad
- Pre-célculo y matematicas discretas
- Caélculo Diferencial
- Estadistica

AP
Célculo AP

Musica

- Historia de la musica

- Ensamble Instrumental
- Instrumentos de viento
- Orquesta de cuerdas

- Drama-Practica vocal

Vocacionales

* Qrquesta de cuerdas
* Ensamble de viento
* Qrquesta Popular

* Drama

Estudios Sociales

- Historia de Colombia del siglo XIXy XX
- Actualidad Mundial

- Actualidad Colombiana

- Introduccién a la Economia

AP
Historia Universal AP (3 semestres)
- Fundacion
- Historia Moderna
- Historia Contemporanea

C. REQUISITOS DE GRADUACION

Los estudiantes de Semestralizado deben cumplir con los siguientes requisitos de graduacion: (un crédito
equivale a un curso).

» Bellas Artes 4 créditos
» Artes Escénicas 2 créditos
» Ciencias 5 créditos
» Electiva Ciencias/computadores 1 crédito
» CAV, éticay servicio social 4 créditos
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» Educacion Fisica 6 créditos
» Liderazgo (grado 11) 2 créditos
» Espafiol 6 créditos
 Filosofia 1 créditos
» Franceés 6 créditos
e Inglés 6 créditos
» Matematicas 6 créditos
* Religion 2 créditos
» Sociales: historia, politica 4 créditos
 Electiva Sociales /filosofia (Economia) 1 créditos

D. APOYOALESTUDIANTE

1 Ayuda Individual

En cualquier momento del afio escolar puede iniciarse la Ayuda Individual para alumnos que presenten
difi cultades especifi cas en cualquiera de los procesos de desarrollo planeados para las diferentes mate-
rias. Estaayuda la llevan a cabo los profesores en horarios distintos a los de clases hasta que el estudiante
logre superar la dificultad especifi ca que presenta. Se repite durante el afio lectivo tantas veces como el
estudiante la necesite o la solicite. En casos dificiles, que no respondan sufi cientemente a la Ayuda Indi-
vidual, el Director de Seccion puede aconsejar al estudiante una ayuda extra-escolar. Si un alumno tiene
Insufi ciente en una materia 0 mas en un bimestre, debe asistir a Ayuda Individual.

En Pre-escolar la Ayuda Individual se maneja dentro del salon de clase. La dirige el profesor de cada
materia, quien lleva un registro detallado de este apoyo.

2 Programa de Apoyo Tutorial (PAT)

El Colegio ofrece el PAT como otro recurso de atencion a las difi cultades académicas de los estudiantes.
Esta ayuda se centra en la revision de habitos y habilidades basicos y es proporcionada por personal de-
bidamente entrenado. Los directores de seccion se ponen en contacto con los padres de los estudiantes
a quienes se les recomienda el programa. La asistencia al programa es voluntaria. Este se lleva a cabo
en horas extra Colegio y, por lo tanto, genera un médico costo adicional. Las tutorias las coordinan los
directores de seccion respectivos con la asesoria de los coordinadores de area correspondientes y el de-
partamento de psicologia.

3. Curso Remedial (Recuperacién Académica)

Una evaluacion insuficiente (1) en cualquier asignatura al finalizar cualquiera de los dos semestres sig-
nifica la reprobacion de ésta. A los alumnos que reprueban una o dos asignaturas en el afio se les exige
un curso intensivo en ésta(s). Este curso tendra lugar en las instalaciones del Colegio durante las Gltimas
dos semanas de junio. Si el estudiante no aprueba la(s) asignatura(s) al final de este curso, se procedera
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segun lo estipulado en el articulo 10 del decreto 230 de febrero de 2002: “el estudiante presentara una
nueva evaluacion de esa(s) area(s) a mas tardar la semana anterior al inicio del siguiente afio escolar;
esta evaluacion se basara en un programa de refuerzo que el profesor del area disefiara para el estudiante
teniendo en cuenta sus dificultades”.

La asistencia a estos cursos es obligatoria. Las ausencias se rigen por las mismas normas que las ausen-
cias a los demaés cursos.

En semestralizado, si un alumno no logra los minimos requeridos en francés, en el primer semestre del
afio académico, podra hacer la remediacion simultaneamente con el siguiente nivel, entre enero y mar-
z0.

4. Apoyo para Alumnos Nuevos en Lengua Espafiola e Inglesa

En el caso de estudiantes nuevos cuya primera lengua no es espafiol, el colegio buscara nivelarlos en esta
lengua de acuerdo con las recomendaciones del departamento de Admisiones. Por otro lado, los padres
de familia de alumnos nuevos con deficiencias en inglés buscaran su nivelacion a través de un apoyo
externo, siguiendo las recomendaciones del departamento de Admisiones.

5 Acomodaciones Curriculares:

Las “acomodaciones” dentro del colegio se entienden como una estrategia de apoyo especial a los es-
tudiantes con dificultades en el cumplimiento de las exigencias del curriculo en una 0 mas materias, que
han pasado por las etapas de apoyo escolar previas sin lograr los resultados “aceptables” esperados y han
requerido de una valoracion psicoeducativa por parte del Departamento de Psicologia o del diagndstico
de un profesional externo. En este proceso se ha identificado una situacion de aprendizaje o necesidad
especial del estudiante que demanda ajustes en algunas condiciones académicas, para ayudarle a lograr
los estandares del colegio.

Las acomodaciones no alteran en lo fundamental los estdndares o las expectativas de rendimiento acep-
table establecidas por el colegio para cada materia o examen. El estudiante se evaluara bajo los mismos
estandares que el resto de la clase; se espera que logre comprender a un nivel aceptable el mismo con-
tenido, pero para lograrlo podré utilizar diferentes estrategias, mas alla de las utilizadas cominmente en
el aula.

E. RETIRO DEL COLEGIO

» EIl estudiante que no supere la Matricula Condicional en el plazo establecido debe retirarse del
Colegio.

 Si un alumno ya ha tenido la oportunidad de repetir un grado en el Colegio, se considera que no
es conveniente una segunda repeticion. EI Consejo Académico tendré la facultad de recomendar la
conveniencia de un cambio de colegio o exigir el retiro del estudiante.
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F. PRUEBAS ACADEMICAS EXTERNAS

El Colegio considera importante llevar a cabo mediciones externas sobre el desempefio de sus estudian-
tes que le indiquen como se esté aplicando y desarrollando el curriculo. En el momento se presentan las
siguientes pruebas:

 ICFES - Es laprueba de estado colombiana necesaria para el ingreso a la universidad en Colom-
bia. Se presenta en undécimo grado en la fecha definida por el Instituto Colombiano de Educacion
Superior. Todo alumno matriculado en 11° se presenta a esta prueba independientemente de su
desempefio en el Colegio. El Colegio hace dos simulacros de presentacion del examen para que los
estudiantes lleguen seguros de cémo es la prueba.

» Pruebas Saber- Estas pruebas son aplicadas por el Ministerio de Educacion de Bogota. Son de
obligatoria presentacion en 5° grado y en 9° grado. Examinan las competencias de los estudiantes
en lenguaje, ciencias, matematicas, sociales y competencias ciudadanas.

e AP- Losexamenes Advanced Placement - se ofrecen en el Colegio en las areas de Fisica, Inglés,
Calculo, Sociales, Computadores, Espafiol, Arte y Quimica como parte del curriculo. Todos se
pueden presentar en diferentes niveles. Algunas universidades del pais y la mayoria de las univer-
sidades norteamericanas aceptan los resultados de estos examenes y, segln la calificacién obtenida,
eximen al estudiante del curso correspondiente.

Los estudiantes que se inscriban en los cursos preparatorios para estos examenes deben tomar el
examen correspondiente.

 DELF- Es el examen de pro-eficiencia- avalado por le estado francés y aplicado por la Alianza
Francesa. Es indispensable para acceder a las universidades en Francia, para estudiantes extranje-
ros. Los estudiantes del Colegio lo deben presentar el nivel B-1 como requisito de graduacion.

« SAT- EIl Secondary Aptitude Test - es requisito de entrada en las universidades norteamericanas.
El Colegio apoya a los estudiantes en la preparacion para este examen y exige que todos los estu-
diantes de 11° lo tomen. EIl Colegio utiliza los resultados de este examen para medir su desempefio
en el area de inglés y en el area de matematicas.

» PSAT- El preliminary SAT es un examen preparatorio para el SAT. EIl Colegio exige que todos
los estudiantes de 9° grado lo tomen pues sus resultados se utilizan para medir el desempefio al final
de la bésica, en el area de inglés y en el area de matematicas.

G. LOCKERSY OTROS ELEMENTOS PARA USO DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio pone a disposicion de los estudiantes diversos muebles y elementos académicos, tecnologi-
cos, musicales, artisticos y deportivos para su uso y bienestar. EI Colegio espera que sus estudiantes se
formen en el sentido de responsabilidad sobre los bienes comunitarios, y los aprecien y cuiden sabiendo
gue son para utilidad de todos.
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Al comienzo del afio cada alumno recibe en calidad de préstamo un locker individual. Este se debe
mantener con candado y devolver en buen estado al final del afio. Por ser estos elementos propiedad del
colegio, la administracién se reserva el derecho de abrir cualquier locker en cualquier momento, si lo
considera necesario.

El Colegio no se hace responsable por la pérdida o dafios de objetos bajo el cuidado de los estudiantes.

XIl. BIBLIOTECA

La Biblioteca es el corazén del Colegio. Su misidn es ofrecer oportunidades y espacios para que obras
seleccionadas del acervo cultural universal y colombiano, sean valoradas, aprehendidas, disfrutadas y
utilizadas por los miembros de la comunidad en aras de una excelencia integral personal. Su propdsito
fundamental es entonces el de generar la curiosidad y la motivacion intelectual propias de quien aprende
durante toda la vida.

La Biblioteca promueve actividades y proyectos para fomentar el amor por la lectura, la investigacion y
el conocimiento, convirtiéndose asi en el eje integrador de la institucion.

Sus objetivos basicos son:

1. Erigirse como centro de difusion cultural.

2. Formar una comunidad competente en el uso de la Biblioteca como centro de recursos Yy en el de-
sarrollo de las habilidades de investigacion.

3. Apoyar el proyecto pedagdgico del Colegio.

4. Incorporar la tecnologia como recurso necesario y cotidiano en el acceso al conocimiento.

Ofrece, ademas, el servicio de préstamo de recursos bibliograficos, audiovisuales y de multimedia.

Para que toda la comunidad se beneficie de los recursos y servicio de la biblioteca es indispensable ha-
cer uso de ellos con honestidad, respeto y responsabilidad, acogiéndose a las normas, procedimientos y
horarios establecidos.
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XIll. FORMAS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION
ACTIVIDADES DE LIDERAZGO

Los alumnos del Colegio Los Nogales son miembros participativos de la comunidad educativa, que cuen-
ta con su concurso permanente para lograr los objetivos que se propone. Todo estudiante tiene acceso
libre, directo e indirecto (por medio de su Director de Grupo) a cualquiera de los profesores y a todos los
directivos del Colegio, y ademas cuenta, con los siguientes conductos para participar constructivamente
en las decisiones administrativas y académicas que se tomen, colaborar en la organizacion de eventos de
todo tipo y comunicarse con el resto de la Comunidad Nogalista.

A. CONSEJO ESTUDIANTIL

Esta compuesto por un representante de cada curso de 5° a 11°, elegido por su respectivo grupo de com-
pafieros. El Presidente y Vice-presidente son elegidos por votacion de todos los estudiantes de 1° a 11°.
Entre los miembros se elige un Secretario y un Tesorero. El Consejo sirve como canal de comunicacion
entre el estudiantado y las directivas del Colegio; motiva al estudiantado a tomar conciencia de sus de-
rechos y deberes y a expresar sus inquietudes; organiza la evaluacion que los estudiantes de Secundaria
hacen a sus profesores y les entrega los resultados; proyecta el espiritu nogalista y propicia su crecimien-
to; maneja una cartelera especial para la comunicacion con los alumnos de cada seccion del Colegio.

Para una descripcion detallada de las funciones del Consejo consultar el Capitulo 11 Gobierno Escolar de
este Manual.

B. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Para una descripcion detallada de las funciones del personero, consultar el Capitulo Il Gobierno Escolar
de este Manual.

C. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTESANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

De acuerdo con el reglamento del Consejo Estudiantil, el Vice-presidente de este estamento tiene la
representacion de los estudiantes ante el Consejo Directivo Escolar y por consiguiente es canal de comu-
nicacion directo entre los estudiantes y directivas.

D. CASASY CAPITANES

De los alumnos surgid el proyecto de organizarse en CASAS para promover y afianzar la integracion de
estudiantes de los diferentes cursos y edades y los tres valores que el Colegio impulsa como pilares de
la formacion personal: honestidad, responsabilidad y respeto.
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Las Casas estan identificadas con palabras griegas asociadas con los tres valores: Eudikia (honestidad),
Politeia (responsabilidad) y Filia (respeto). Todos los alumnos del Colegio pertenecen a una de ellas, y
cada una esta dirigida por dos capitanes de 11° grado.

Los Capitanes son nogalistas destacados que se perfilan como lideres positivos y como personas integras
que, con su ejemplo permanente, promueven los valores de formacion del Colegio. Son elegidos por
los Capitanes del afio anterior, el Director de Grupo, el Director de Semestralizado y el Rector.

Su funcidn primordial es crear comunidad integrando a todos los estudiantes miembros de su Casa me-
diante la organizacion de actividades deportivas, culturales y ecoldgicas que estimulan el desarrollo en
valores, la promocion de talentos personales y la sana competencia, ya que presentan en forma de
concursos, en los cuales las casas reciben puntajes gracias a la actuacion de sus miembros. Las Casas
también ganan o pierden puntaje de acuerdo con el desempefio académico o disciplinario de sus inte-
grantes.

Entre sus funciones est& apoyar el proceso de reflexion de aquellos alumnos que han tenido problemas
académicos de responsabilidad o disciplina a través de tutorias y de contacto permanente con ellos.

E. MAGAZINE ESCOLAR

Los estudiantes de 11° producen, apoyados por un profesor, el magazine escolar, La Cara. Este es un
6rgano de libre comunicacion, que aparece varias veces en el afio. Todos los estudiantes pueden publicar
en él sus articulos informativos, criticos o literarios, una vez éstos hayan sido aprobados por el Comité
Editorial.

El cargo de Director del Periddico tiene una responsabilidad especial en la comunidad por ser éste quien
canaliza y motiva la participacion del estudiantado en este medio.

F. EMISORA ESCOLAR INTERNA

Los alumnos de 11° dirigen una emisora escolar que transmite musica e informacion de interés para la
Comunidad. Crean su propia programacion manteniéndose dentro de los pardmetros de la Institucién en
cuanto a su filosofia y principios.

G. ANUARIO

Los alumnos de 11° organizan la produccion del anuario del Colegio, que por definicion es el 6rgano de
expresion de la promocion de graduados de cada afio académico. Un comité se encarga de esta labor con
el apoyo de un profesor del Colegio.
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H. PAGINAWEB DEL COLEGIO www.nogales.edu.co

Un grupo de alumnos de 11° se encarga de mantener el sitio de Internet del Colegio Los Nogales. Estos
alumnos desempefian labores técnicas de diagramacién y periodismo en Internet.

La pagina de Internet es un punto de encuentro para alumnos, exalumnos, profesores, padres de familia
y en general personas interesadas en conocer la institucion en sus diferentes aspectos.

l. REVISTALITERARIA

Los alumnos de Primaria y Pre-escolar cuentan con un 6rgano de difusion vy participacion literaria que
es la revista Walnuts.

Los alumnos de 11° interesados en la literatura producen una Revista Literaria, N.N., que recoge escritos
ejemplares de la secundaria, bajo la coordinacion de un profesor.

J. COMITE DE AYUDA SOCIAL

Un grupo de alumnos organiza proyectos de ayuda a comunidades necesitadas. El dispensario recoge y
distribuye mercados, ropa, Utiles escolares y demas donaciones. El grupo es coordinado por un profe-
sor.

K. PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR

Dentro del programa de Servicio Social se ha establecido el Centro de Mediacion Escolar. Este Centro
esta integrado por estudiantes mediadores de décimo grado entrenados durante un semestre en estrate-
gias de resolucion de conflictos. EI mediador ayuda a restablecer la comunicacion entre las personas en
conflicto y a llegar a una solucién conjunta satisfactoria para todos. Estos conflictos tienen que ver mas
con las diferencias interpersonales que surgen en el dia a dia como son peleas entre compafieros, burlas,
rumores, o alguna forma de matoneria.

Esta mediacidn debe ser solicitada por los mismos alumnos. Aquellos que deseen una mediacion deben
llenar el formato de solicitud que se consigue en la oficina de Psicologia de su seccion o con los directo-
res de grupo.

El propdsito de la Mediacion Escolar es ayudar a fomentar la responsabilidad de cada estudiante de
resolver sus propios conflictos, desarrollando habilidades de liderazgo, comunicacion y de toma de deci-
siones. Ademas se busca propiciar un ambiente de paz y seguridad dentro del Colegio.
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L. GRUPO AMBIENTAL

Un grupo de alumnos, coordinado por un profesor, organiza proyectos y desarrolla algunas acciones de
acuerdo con los lineamientos del Comité Ambiental. El grupo trabaja en conjunto con alumnos de otros
cursos en campanfias, estrategias y acciones para convertir al Colegio en una institucion ambientalmente
sostenible.

X1V. PADRES DE FAMILIA

El Colegio se considera una instancia de apoyo en la educacion de sus estudiantes y es consciente de
que la formacién que se imparte en el hogar es definitiva para que la labor de la Institucion dé los frutos
esperados.

Con la firma del Acta de Matricula y del Contrato de Cooperacion Educativa, los padres de familia ex-
presan su acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente Manual de Convivencia,
comprometiéndose a cumplir sus lineamientos.

A. COMPROMISO DE LOS PADRES DE FAMILIACON LAEDUCACION DE SUS HIJOS
Este compromiso implica lo siguiente:

» Firmar el Contrato de Cooperacion Educativa.

 Ser conscientes de que Los Nogales es un Colegio que ofrece una formacion catolica y que, por lo
tanto, hay que apoyarlo en la educacion que imparte a sus hijos.

* Participar con compromiso en las instancias del gobierno escolar (como la Asociacion de Padres),
de acuerdo a los procedimientos establecidos por los distintos érganos.

 Ausistir a las citaciones que hace el Colegio durante el afio escolar: Casa Abierta, talleres, entrega
de calificaciones, ceremonias y otros.

 Proporcionar a sus hijos un ambiente propicio para el desarrollo del trabajo escolar.

» Apoyar al Colegio en las recomendaciones que se hacen para el beneficio de los estudiantes: tera-
pias diversas, ayudas individuales, tutorias, cursos de remediacion, etc.

» Tomar atenta nota de las observaciones académicas y/o disciplinarias, que envia el Colegio, como
Informes de Rendimiento Académico y Conferencias con el Alumno, para hacer con sus hijos las
reflexiones necesarias.

» Firmar y devolver desprendibles de circulares, cartas, comunicadores y otras comunicaciones del
Colegio

 Informar al Colegio de la ausencia o tardanza de sus hijos.

Todo lo anterior esta basado en el art. 67 de la Constituciéon Nacional
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B. COMUNICACION CON EL COLEGIO

El Colegio comunica a toda la comunidad sobre los eventos de cada mes en la circular mensual que se
puede consultar en la Intranet del Colegio (www.nogales.edu.co). El Colegio siempre esta abierto a las
comunicaciones de los padres de familia y espera que se acojan a los siguientes canales:

» EnPre-escolary Primaria, utilizar la Agenda para enviar mensajes al Colegio a través del Director
de Grupo, quien se encargara de transmitirlos a los estamentos correspondientes.

 Solicitar, a través de la Secretaria de Seccion, las citas con profesores y/o Directores de Seccion,
quienes atenderan a los padres de familia con prontitud.

» Comunicarse con los profesores exclusivamente a través del Colegio o por el correo electrénico del
Colegio y no llamandolos a sus casas.

 Asistir puntualmente a la cita que se les haya asignado, anunciandose previamente en la recep-
cion.

 Por razones de seguridad, no se reciben permisos por teléfono o fax.

C. MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS PAGOS

» Pagar oportunamente las once (11) cuotas en los diez (10) primeros dias de cada mes utilizando la
tarjeta de recaudo empresarial.

 Pagar el cobro correspondiente a los textos, materiales y Gtiles, mensaulmente con la pension

» Pagar oportunamente las salidas escolares.

D. CITACIONES A PADRES DE FAMILIA

El colegio hace un seguimiento muy cercano a los estudiantes que implican diversos estamentos. casos
gue necesitan atencion especial. Es politica del colegio siempre citar e informar a ambos padres de fa-
milia.

E. APLICACION DEL CODIGO DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

El Colegio Los Nogales se acoge a lo establecido en el Cddigo de Infancia y Adolescencia en relacion
con los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes y especificamente se compromete con las
obligaciones éticas fundamentales de los establecimientos educativos a que hacen referencia los articulos
42, 43, 44 y 45. Entre ellas, el Colegio se compromete con la obligacién de reportar a las autoridades
competentes las situaciones de abuso o maltrato detectadas.
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XV. SEGURIDAD EN EL COLEGIO

A. COMITE DE EMERGENCIAS

El Colegio Los Nogales cuenta con un Comité de Manejo de Emergencias, cuya finalidad es identificar
riesgos y desarrollar estrategias que permitan enfrentarlos. Este comité coordina los procedimientos y
toma las decisiones pertinentes para la activacion del plan de emergencias en caso de presentarse una
situacion de crisis en la institucion.

El Colegio tiene un sistema de comunicacion basado en arboles telefonicos que sera activado en caso de
una emergencia. Se recomienda, ademas, revisar con frecuencia la pagina web del Colegio para estar al
tanto de la informacion actualizada.

B. SISTEMAS DE SEGURIDAD

El Colegio busca la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes y, a su vez, fomenta los valores de
responsabilidad y honestidad que rigen a toda nuestra comunidad. Para este propdsito, tiene instalados
diversos sistemas de seguridad como alarmas de humo, alarmas para evacuacion y sistemas de seguridad
perimetrales en algunos sitios de alto trafico.

XVI. UNIFORMESY PRESENTACION PERSONAL

Todos los equipos que participen en eventos deportivos o presentaciones de danzas representando al
Colegio deberan estar correctamente uniformados.

El uniforme debe llevarse con orgullo y respeto, tanto dentro del Colegio como fuera de él. Debe usarse
completo y en buen estado en las ocasiones que el horario y las actividades indiquen.

El Colegio espera de sus estudiantes una buena presentacion personal en sefial de respeto por el uniforme
que los identifica como miembros del Colegio, y también como un simbolo de respeto hacia si mismo y
hacia los demas.

La decision de qué se considera una presentacion personal compatible con el uniforme la tienen los Di-
rectores de Seccion, quienes tendran publicada en sus oficinas una descripcion del canon de presentacion
aceptable en el Colegio.
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A. PRE-ESCOLAR

* Alumnas
- Jardinera o pantalén de sudadera de uniforme azul oscuro con chompa Nogales, abierta preferi-
blemente.
- Camiseta blanca manga corta.
- Medias azules.
- Zapatos tenis fondo negro o azul oscuro.

» Alumnos
- Pantal6n de sudadera de uniforme azul oscuro con chompa Nogales preferiblemente.
- Camiseta blanca de uniforme.
- Medias azules.
- Zapatos tenis fondo negro o azul oscuro.

« Educacion Fisica
- Pantaloneta de uniforme.
- Camiseta de uniforme (se debe pedir mediante formato). Se acepta Unicamente la camiseta de
uniforme de la casa respectiva.
- Medias azules.
- Tenis de fondo negro o azul oscuro.
- Cachucha de uniforme (se debe pedir mediante formato).

B. PRIMARIA

* Alumnas
- Falda gris en pafio de uniforme.
- Camisa blanca manga larga/corta.
- Pantal6n gris pafio de uniforme (opcional).
- Sweater azul oscuro, cuello V o chaleco de uniforme.
- Medias azules oscuras hasta la rodilla.
- Zapatos de uniforme.

* Alumnos
- Pantalon gris en pafio de uniforme.
- Camisa blanca manga corta.
- Sweater azul oscuro, cuello V de uniforme.
- Medias azules oscuras.
- Zapatos de uniforme.

* Educacion Fisica
- Pantaloneta de uniforme.
- Camiseta de uniforme (se debe pedir mediante formato). Se acepta Unicamente la camiseta de
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uniforme de la casa respectiva.
- Medias azules oscuras.
- Pantalon de sudadera azul oscuro con chaqueta de uniforme
- Tenis de fondo negro o azul oscuro.
- Cachucha de uniforme (se debe pedir mediante formato).

Notas:
» No se admiten faldas ni pantalones en material ni estilo diferentes al del uniforme.

C. SECUNDARIA BASICAY SEMESTRALIZADO

* Alumnas
- Falda gris en pafio de uniforme.
- Camisa blanca manga larga/corta.
- Pantal6n gris pafio de uniforme (opcional).

- Sweater azul oscuro, cuello V o chaleco de uniforme.
- Medias azules oscuras hasta la rodilla.
- Zapatos de uniforme

e Alumnos
- Pantalon gris en pafio de uniforme.
- Camisa blanca manga larga/corta.
- Sweater azul oscuro, cuello V de uniforme.
- Medias azules oscuras.
- Zapatos de uniforme.

e Educacion Fisica

- Pantaloneta de uniforme.

- Camiseta de uniforme (se debe pedir mediante formato). Se acepta Unicamente la camiseta de
uniforme de la casa respectiva.

- Medias azules.

- Pantalon de sudadera azul oscuro con chaqueta de uniforme.

- Tenis de fondo negro o azul oscuro.

- Cachucha de uniforme

Notas:

- No se admiten faldas ni pantalones en material ni estilo diferentes al del uniforme.

- La chaqueta de promocidn de grado 11° solo podréa ser usada por los alumnos de grado 11°.

- No se admitiran elementos de uniforme en material o estilo diferente al indicado.

- Uniforme de gala (obligatorio para los alumnos de 10°, 11°, y miembros de la Banda): Blazer azul
oscuro de cruce sencillo con botones azules oscuros, escudo del colegio cosido y corbata del Cole-

gio.
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- Los accesorios deben corresponder a la sobriedad y sencillez del uniforme. Es por eso que joyas,
maquillaje, balacas, hebillas, pafioletas y demas adornos que no se acojan a este lineamiento, no
podrén ser usados.

- \ersiones anteriores de uniforme podran usarse Unicamente durante 1 afio mas.

Todos los equipos que participen en eventos deportivos o presentaciones de danzas representando al
Colegio, deberan estar correctamente uniformados. El costo del uniforme deportivo para los equipos,
0 vestuario en el caso de danzas (salvo el caso en que se consiga patrocinio), sera asumido por el
alumno o alumna participante.

XVII. TEXTOS, UTILES Y MATERIALES ESCOLARES

A. TEXTOS DE ESTUDIO
El Colegio maneja las siguientes modalidades de alquiler y venta de textos para los estudiantes:

» Textos para la educacion bilingtie comprados en el pais o importados especialmente por la Insti-
tucion y alquilados a los estudiantes anualmente, para evitar altos costos de compra. Estos textos
se ponen bajo el cuidado de cada estudiante, quien debe devolverlos en perfecto estado al final del
afio académico. En caso de pérdida o deterioro se cobra una suma correspondiente a la reposicion
o arreglo del libro.

» Textos importados o comprados en el pais, que se venden a los estudiantes a precios especialmente
bajos por la posibilidad de adquirirlos al por mayor.

» Textos de Biblioteca de Salén, que se mantienen en las aulas de clase para uso esporadico durante
las actividades académicas.

» Manuales producidos por el Colegio para suplir necesidades de material didactico que no se en-
cuentra en el mercado. Se venden a los estudiantes a precios que se calculan segln sus costos de
produccion.

La Libreria coordina la seleccion y adquisicion de todos los textos académicos. Dicha seleccion la
realizan los Coordinadores de Area con aprobacion del Rector. Todos los textos los ofrece el Colegio.
Sin embargo, si un padre de familia no quiere hacer uso de este servicio, puede adquirir los libros en el
mercado.

Para los alumnos hasta octavo grado la cuenta de compra y arriendo de los libros se envia a los padres
para que sea pagada con la pension escolar del mes de noviembre.

Los alumnos de semestralizado podran comprar o arrendar directamente los textos en la libreria.
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B. UTILESY MATERIALES ESCOLARES

» El Colegio ofrece todos los utiles y materiales que requieren los alumnos. El valor determinado por
este concepto se cancela conjuntamente con la pension del mes de febrero.

» Agquellos padres que no adquieran los Utiles escolares a través del Colegio, deben pedir en la li-
breria la lista de dichos Utiles y enviarlos con sus hijos la primera semana de labores escolares.
Ademas deberan cancelar el monto correspondiente por concepto de materiales consumibles que el
Colegio proporciona a todos los estudiantes.

» Los alumnos de semestralizado no recibiran utiles de parte del Colegio. Pueden adquirirlos en el
almacén del Colegio.

XVIIl. BIENESTAR ESTUDIANTIL

A. SERVICIO DE PSICOLOGIA

El Colegio cuenta con un Departamento de Psicologia Escolar conformado por cuatro psicologas y una
fonoaudiologa, que cubren las secciones de Pre-escolar, Primaria, Secundaria Basica y Semestralizado.
Sus funciones son velar por el bienestar emocional y académico de los alumnos, organizar talleres para
los miembros de la comunidad y apoyar programas de prevencion de drogadiccion, alcoholismo y de
educacion sexual.

Los padres de familia también pueden acudir a los servicios de psicologia, buscando orientacion para sus
hijos.

B. ORIENTACION PROFESIONAL

La psicologa de semestralizado también se encarga del area de Orientacion Profesional. Los estudiantes
empiezan esta orientacion desde 9° grado pero ésta se hace mas intensiva entre 10°y 11°. Los estudiantes
que piensen estudiar en el exterior deben acudir a una cita con la orientadora profesional tan pronto como
tomen la decision para empezar el proceso con tiempo suficiente.

C. PROGRAMAS DE VACACIONES

La psicologa de semestralizado también aconseja y recomienda, a aquellos padres que asi lo deseen, so-
bre programas de vacaciones en campos de verano, colegios en el exterior, universidades en el exterior y
otros programas. Estos siempre contemplan el elemento bilinglie de manera que los estudiantes puedan
perfeccionar su inglés.
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D. CAPELLANIA

La Capellania del Colegio es un servicio pastoral de la Iglesia Catdlica en beneficio de toda la comu-
nidad educativa: estudiantes, profesores y padres de familia. EIl Capellan esta disponible de acuerdo con
un horario publicado en carteleras. El servicio de Capellania consiste especialmente en la preparacion y
celebracion de la Eucaristia y de los Sacramentos, en la consejeria espiritual, en la orientacion de retiros
y convivencias y en la animacion de las actividades de servicio social.

E. ENFERMERIA

El Colegio cuenta con un servicio de enfermeria que atiende en el horario escolar y extrcurricular a los
alumnos vy lleva su registro de salud. En los casos que lo ameritan, informa a los padres y hace el se-
guimiento necesario.
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XIX. SERVICIOS

A. CAFETERIA

Los padres o acudientes pueden optar por este servicio que ofrece el Colegio. La Cafeteria pone a
disposicién de los estudiantes un mena diario variado y nutritivo. Aquellos que asi lo prefieran pueden
optar por cualquiera de las cuatro posibilidades que presenta diariamente la Cafeteria. El valor del servi-
cio se cancela mensualmente con la pension escolar. La inscripcion o retiro del servicio es semestral y
se debe hacer por solicitud escrita.

B. TIENDAESCOLAR

La Administracion de la Cafeteria maneja una tienda que vende a los estudiantes y personal del Colegio
alimentos variados segun los horarios que publica. Los alumnos de Secundaria que no tomen su almuerzo
en la Cafeteria pueden comprarlo en la tienda.

C. LIBRERIAYALMACEN
La libreria ofrece para venta y alquiler los textos y Utiles requeridos en el Colegio.

El almacén ofrece para la venta Utiles y prendas escolares. Este lugar recibe las prendas del uniforme y
atiles escolares que los alumnos dejan abandonados. Se espera que el estudiante se acerque en las horas
de recreo a recuperar sus objetos personales. Sin embargo, cuando esta situacién se repite y/o el tiempo
de permanencia es mayor a un bimestre, las prendas y objetos se ponen en venta a muy bajos costos.

D. TRANSPORTE

Los padres o acudientes pueden contratar voluntariamente el transporte de sus hijos directamente con la
compafiia que el Colegio ha escogido por su experiencia y confiabilidad. El valor del servicio de trans-
porte, que puede ser completo o parcial, se cancela directamente a dicha compafiia, con el mismo sistema
de pago que el Colegio ha establecido para otros pagos.

Los alumnos deben seguir las normas de comportamiento del Colegio, en las rutas escolares. De igual
manera deben acogerse al reglamento de transporte que se encuentra publicado en cada bus y en la oficina
de transporte. Cuando un alumno tiene Ilamadas de atencion por parte del director de seccion puede ser
suspendido de este servicio por un tiempo indefinido, dependiendo de la gravedad de la falta.
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XX.ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son actividades de caracter deportivo, artistico, ecolégico y cultural complementarias a las acciones
pedagdgicas del Colegio.

A. ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS

De acuerdo con horarios estipulados en horas de la tarde, se ofrecen entrenamientos técnicos para los
equipos deportivos del Colegio, conformados por los alumnos escogidos o los que voluntariamente se
ofrezcan para el efecto. El Colegio tiene equipos masculinos y femeninos de futbol, basquetbol, volei-
bol, atletismo, jockey y porras que lo representan en diversas competencias intercolegiales.

B. PROGRAMA DE CAMINATAS

Como una estrategia para el desarrollo del conocimiento y compromiso con Colombia, se ha desarro-
Ilado un programa de caminatas que les permite conocer diversas regiones del pais. Las caminatas son
ademas, oportunidades de crecimiento personal, de integracion de grupo, consolidacion de la relacion
profesor-alumno y de conocimiento cercano de la realidad nacional.

Las caminatas estan planeadas especialmente para la edad de los alumnos de cada curso, desde jardin
hasta 11°. Cada curso saldrd una vez al afio. Esta actividad cumple con los objetivos académicos de
diversas areas, dependiendo de los sitios que se visiten: objetivos de desarrollo fisico y objetivos de edu-
cacion ambiental y de conocimiento de ecosistemas y culturas tropicales.

Las caminatas tienen precios econdmicos y cuentan con la guia de un niumero suficiente de profesores
bien entrenados. La participacion de los alumnos es obligatoria y aquellos que, por razones médicas o de
otro tipo no puedan asistir, deben presentarse al Colegio a cumplir su horario regular.

C. ACTIVIDADES MUSICALES Y ARTISTICAS

Los departamentos de musica y arte ofrecen distintos programas como complemento a la formacién
musical y artistica de los alumnos. Ademas, ofrecen clases particulares para los alumnos que lo deseen.
Estas se llevan a cabo después del Colegio en el horario de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

D. BANDA

La Banda es una actividad dirigida por los estudiantes que congrega aproximadamente 100 alumnos. El
propdsito fundamental es formarse en la modalidad musical marcial para presentar espectaculos musica-
les en las diversas oportunidades que colegios y otras instituciones desarrollan a lo largo del afio escolar.
La presentacién mas importante de la Banda es el concurso Batuta de Plata que se lleva a cabo en junio,
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todos los afios. La Banda desarrolla un servicio social muy comprometido a través de presentaciones en
diversos eventos. ElI Tambor Mayor esta directamente a cargo de esta actividad pero cuenta con el apoyo
permanente de un profesor de musica y del profesor de Banda.

E. ACTIVIDADES UNCOLI

El Colegio Los Nogales pertenece a la Unién de Colegios Internacionales.

1. Reglamento Uncoli de participacion deportiva

(Nota: este reglamento fue producido por una comision de profesores y alumnos de colegios Uncoli
y es el mismo para todos los colegios).
a. Comportamiento de Barras

* Normas:

Todos los integrantes de los equipos, de las barras y de los jueces que asistan a un partido,
deben conocer este reglamento y colaborar para que se cumpla. Cada barra debe tener un
delegado que se saludara, en presencia de los jueces, con el responsable de la barra rival
antes de cada juego.

Tiene que existir respeto mutuo entre las barras, fomentando la barra “a favor de” y evi-
tando conductas desafiantes o despectivas, como por ejemplo: canticos, comentarios o
burlas “en contra”; invasion provocadora de espacios, irrespeto hacia los simbolos.

Se deben respetar las normas internas de cada colegio visitado. Estas incluyen:

0 Cuidar las instalaciones.

0 No utilizar elementos explosivos.

o No entrar embriagado ni drogado.

No tomar licor ni fumar.

Dejar limpios los lugares que utilicemos. Son prohibidas las serpentinas y los confetis.
No se permiten elementos cuyo sonido pueda afectar, segun el criterio de los jueces, el
normal desarrollo del juego.

Circular unicamente por el sitio donde se desarrolla la actividad.

Los elementos de humo solo son permitidos en espacios abiertos y a criterio del colegio
sede.

Si existen normas adicionales en alguno de los colegios, éstas deben ser anotadas en una

cartelera que sea visible.

» Consecuencias en caso de incumplimiento

De la norma a:
0 No podra entrar al colegio o sera retirado de él.

De la norma b:
o Llamar la atencién al provocador, solicitando cambio en su comportamiento.
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Retirar de las instalaciones del colegio a quien repita las provocaciones. Si no acepta,
se suspende la actividad hasta que se retire. Si no lo hace, el encuentro se cancela.

Si el ambiente estd muy caliente, el partido se suspendera hasta que la tension disminu-
ya. En caso de necesidad, el partido se cancela.

En caso de llegarse a la agresion fisica o que un partido tenga que suspenderse, el
equipo infractor o culpable se sancionara por lo menos un (1) partido por W.O. Si las
circunstancias lo permiten, debe ser el partido del dia; si los sucesos son posteriores al
partido, no podra jugar el siguiente.

- Delanormac:

- Al punto 1:

0
0

Pago de los dafios causados.
Si el dafio se produce por vandalismo: retiro de las instalaciones del colegio y pérdida
de un partido para el equipo de su colegio.

- Delos puntos 2,3y 4

0]

Retiro de las instalaciones del colegio

- De los puntos5,6,7y8

o Llamado de atencion y, en caso de reincidencia, retiro de las instalaciones del colegio.

0 Toda persona tiene autoridad para solicitar que se cumpla este reglamento, aunque es
funcién del delegado tomar siempre la iniciativa.

0 Laagresion a un delegado sera considerada falta grave.

0 Todo comportamiento que amerite sanciones de cancelacion o pérdida de partidos, o
cobros por hechos de vandalismo, serd informado al colegio involucrado y a la Junta
Directiva de la Uncoli.

o Colegio que reciba tres (3) de estas sanciones durante un afio escolar, sera suspendido
un afo de los deportes de la Uncoli en las categorias infantil, juvenil y mayores.

o Este reglamento sera aplicado en todas las situaciones generadas antes, durante y des-
pués de los eventos organizados por la Uncoli.
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XXI. ADMISIONES

El proceso de Admisiones del Colegio Los Nogales busca dos objetivos basicos:

* Que los padres de familia identifiquen en el Colegio Los Nogales una institucion formadora de
sus hijos que apoya los mismos valores que se promueven en su familia.

* Que las caracteristicas propias de la institucion sean compatibles con el desarrollo previo y pre-
visible del estudiante (bilinglismo).

El proceso de admisiones para el nivel de Pre-Jardin se desarrolla de la siguiente manera:

1.

Charlas de informacion.- Se realizan durante los meses de septiembre y octubre. La finalidad de
estas reuniones es buscar que los padres de familia interesados en el Colegio, conozcan la filosofia
del mismo.

. Solicitudes.- Se entregaran al finalizar las charlas de informacion a los padres que quieren presen-

tar a sus hijos al Colegio. El requisito basico es que los nifios tengan cuatro (4) afios cumplidos al
31 de agosto del afio en que quieren ingresar.
Las solicitudes para miembros de la comunidad, se entregaran del 1 al 17 de septiembre.

. Reportes escolares.- El Colegio envia un formato a los jardines infantiles cuyo propésito es eva-

luar el desarrollo de los nifios en las diferentes &reas. Este debe ser diligenciado por el jardin y
enviado directamente al departamento de admisiones. Con la solicitud se pide anexar los dos (2)
altimos reportes escolares entregados a los padres.

Observacién.- A partir del mes de octubre se invita a los nifios a jornadas ludicas en las que se rea-
lizan diferentes actividades.

. Encuesta escrita a los padres.- Los padres llenan una encuesta que le permite al comité de admi-

siones conocer mas a fondo la relacion familiar, sus caracteristicas y desempefios.

. Entrevista a Padres. - Los padres tienen entrevista individual.

. Seleccién.- EI Comité de Admisiones, compuesto por el Rector, Directores de seccion, Psicdlogo y

Fonoaudiologo, selecciona los setenta y dos (72) nifios a los cuales se les asignan los cupos, dando
prelacion a hermanos de alumnos del Colegio e hijos de funcionarios del Colegio.

El proceso de admisiones de Jardin a Undécimo esta determinado por la disponibilidad de cupos. En
estos casos se lleva a cabo el siguiente procedimiento:

1.
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2.
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Solicitud.- Los padres diligencian el formato respectivo y anexan reportes escolares correspon-
dientes al grado académico en que se encuentra el interesado.

. Pruebas académicas.- Los interesados presentan pruebas de habilidades y de conocimientos en las

areas de matematicas, espafiol e inglés, de acuerdo con el curso al que desea ingresar.

. Descriptor de Materias.- Los alumnos que se aplican a semestralizado, deben presentar el conte-

nido de las materias vistas en la secundaria, con la intensidad horaria de las mismas.

Entrevista.- Los alumnos que aplican tienen una entrevista con la Psicéloga de la seccidn corres-
pondiente. Primaria — Secundaria Basica — Semestralizado.

. Seleccion.- El Comité de Admisiones, compuesto por el Rectora, Vice-rectora, Directores de Sec-

cién, Psicologo y Fonoaudi6logo, otorgan los cupos de acuerdo con el estudio de la solicitud y del
analisis de los resultados obtenidos por el alumno.
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XXIl. MATRICULASY OTROS COBROS

El Colegio Los Nogales esta constituido como una Corporacion sin &nimo de lucro que deriva sus ingre-
sos de los cobros efectuados a los alumnos por concepto de la prestacion del servicio educativo y de los
servicios complementarios a éstos. Algunas actividades como clases extracurriculares de musica y arte
se cobran aparte. De igual manera las tutorias del Programa de Apoyo Tutorial (PAT) también tienen un
costo.

Los recursos financieros estan destinados a atender las exigencias del proyecto educativo que el Colegio
ha planteado en sus principios y filosofia. Este proyecto requiere de una alta inversion en remuneracion
de docentes, funcionarios de administracion y servicios generales; capacitacion y desarrollo; actuali-
zacion de equipos y material didactico; y mantenimiento permanente de instalaciones y equipos. Los
excedentes de la operacion son reinvertidos en su totalidad en el mejoramiento del servicio educativo, a
través de la ampliacion de sus instalaciones y de los programas de becas.

Ha sido lineamiento del Consejo Directivo tener finanzas sanasy equilibradas que permitan realizar de
manera Optima el proyecto educativo institucional.

A. COSTOS SERVICIO EDUCATIVO

 Se definen como el valor anual cobrado al alumno por el Colegio como contraprestacion del Servi-
cio Educativo.

» EIl Colegio Los Nogales se encuentra clasificado en el Régimen de Libertad Regulada, régimen en
el cual la fijacion de tarifas para el primer grado que ofrezca la institucion educativa es libre. La
Secretaria de Educacion ha dado el visto bueno para el siguiente costo anual:

- Pre - Jardin $18.413.045

 El valor anual para Jardin a 11° es fijado por el Consejo Directivo de la Corporacion, previo analisis
de la estructura de costos presupuestada para el afio escolar y de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional. Este valor se informa a los padres a través de la pagina web.
Para el afio 2009- 2010, el valor anual es:

- Jardin $18.413.045
- Transicion $18.186.982
- 1° $17.932.024
- 2° $17.932.024
- 3 $16.515.325
- De4°all® $10.762.309

» La matricula corresponde al diez por ciento (10%) de la tarifa anual, y se cancela en forma anticipa-
da una vez al afio en el momento en el que el estudiante se vincula al servicio educativo o cuando
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se renueva su vinculacion, de acuerdo con el calendario escolar.
» La pensidon corresponde al noventa por ciento (90%) de la tarifa anual, y se cancela en once (11)
mensualidades anticipadas durante los diez (10) primeros dias de cada mes.

El valor de la pensién mensual para el afio escolar 2009 — 2010 es el siguiente:

- Pre-Jardin $1.506.522
- Jardin $1.506.522
- Transicion $1.488.026
- 1°y2° $1.467.166
- 3° $1.351.254
- De4°all° $ 880.553

» El no pago de la matricula y/o pensiones ocasionara el cobro de intereses de mora, de acuerdo con
lo estipulado en la clausula sexta del Contrato de Cooperacion Educativa.

» Las familias que lo deseen pueden realizar pagos anticipados equivalentes a la totalidad del afio
escolar con un descuento cuyo monto podra ser consultado en la administracion del Colegio.

B. OTROS COSTOS EDUCATIVOS

» Tutorias extraescolares $173.000 mensuales, 4 clases semanales
» Clases extracurriculares de Musica $103.000
» Clases extracurriculares de Arte $119.000
 Clases extracurriculares de Hockey $ 92.000
» Clases extracurriculares de Futbol $ 65.000

o Examenes ICFES, A.P., DELF, PSAT, SAT, IOWA, y BADYG al costo establecido anualmente
por las entidades que los administran.

C. COSTOS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

» Cafeteria:

Se presta este servicio por periodos semestrales a los alumnos cuyos padres o acudientes los hayan
inscrito voluntariamente en el mismo. Su valor lo fija anualmente el Consejo Directivo, previa
evaluacion de los costos de operacidn de este servicio. Se cancela conjuntamente con la pension
por mensualidades anticipadas durante los diez (10) primeros dias de cada mes. Su demora en el
pago acarreara el cobro de intereses de mora de acuerdo con lo estipulado en la clausula quinta del
Contrato de Cooperacién Educativa.
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El costo de este servicio para el afio escolar 2009 — 2010 es el siguiente:

- Almuerzo Normal $217.000
- Almuerzo Especial $272.000

o Textosy Utiles escolares:

El Colegio ofrece, para los padres de familia y/o acudientes que voluntariamente lo deseen, el sumi-
nistro en arrendamiento y/o venta, de los textos escolares importados y nacionales, los materiales y
los Gtiles que utilizan los alumnos durante el afio escolar. El costo de este servicio lo determina la
Administracion del Colegio considerando la recuperacion de los costos que implica la adquisicion
de estos materiales. La suma determinada por concepto de textos escolares se cancela mensualmen-
te con la pension y el valor determinado por concepto de Utiles y materiales escolares se cancela
también mensualmente. Estos valores se comunican a través de la circular del mes y su no pago
oportuno ocasionara el cobro de intereses de mora.

Los padres de familia y/o acudientes que no soliciten al Colegio el suministro de textos y Utiles es-
colares deberan solicitar la lista de los mismos en La Libreria.

» _Sequro de accidentes escolares

El Colegio adquiere anualmente una péliza de seguro estudiantil de accidentes y vida con el fin de
amparar accidentes escolares, de cubrir gastos médicos, inhabilitacion, incapacidad total o perma-
nente y muerte. Esta poliza cubre al estudiante los 365 dias del afio, aln cuando el evento ocurra
por fuera de la institucion. Este seguro es obligatorio, tiene un costo de $35.000, los cuales deben
ser pagados con la matricula.

» Sequro de Vida Educativo:

Péliza de seguros Vida educativo de la Compafiia de Seguros Mundial, que se ofrece a través de
Centurién Dos Ltda., asesor de seguros actuando como tomador la Asociacion de Padres de Familia.
Este seguro ampara los estudios de los beneficiarios hasta el final del ultimo grado de secundaria.

Los padres de familia que voluntariamente deseen vincularse a este seguro deben cancelar, simul-
taneamente con la matricula de los alumnos, la suma anual establecida por este concepto.

» Transporte

Los padres que asi lo deseen pueden contratar directamente con la compafiia Tech S.A. el transporte

de sus hijos.
Para el afio escolar 2009-2010 el costo mensual de transporte es: $258.000
Costo del transporte a sitios periféricos (fuera de Bogota): $315.000
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» Uniforme Deportivo

El costo del uniforme deportivo para los equipos, o vestuario en el caso de danzas (salvo el caso
en que se consiga patrocinio), sera asumido por el alumno o alumna participante.

D. APLICACION DE LOS PAGOS

El cobro de los servicios educativos y complementarios se realiza por familia, y los pagos que la familia
efectle se abonan en el siguiente orden:

1. Intereses de mora
2. Pensiones

3. Cafeteria

4, Otros

E. FECHAS DE MATRICULAS

Para el afio escolar 2009-2010, las matriculas se realizaran del 26 de mayo al 5 de junio. Las matriculas
recibidas con posterioridad a estas fechas son consideradas extraordinarias y tienen un costo adicional
del 10%.

XXI11. AYUDAS EDUCATIVAS

El Consejo Directivo del Colegio ha constituido un fondo para ofrecer ayudas educativas a familias que
pasen transitoriamente por dificultades econdémicas. Para el otorgamiento de estas ayudas hay un comité
que evalua las peticiones. En la circular del mes de marzo se informa sobre le procedimiento y requisitos
para acceder a este tipo de ayudas.
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Hemos leido el presente Manual de Convivencia 'y
nos comprometemos en el cumplimiento de las normas aqui
establecidas, entendidas éstas como elementos de convivencia del
Colegio Los Nogales

NOMBRE DEL ALUMNO FIRMA
NOMBRE DEL PADRE FIRMA
NOMBRE DE LA MADRE FIRMA
FECHA:
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