Retribuciones

Hacer un trabajo bien hecho no es sencillo, pero cuando se logra, los resultados
son muy satisfactorios tanto para uno como para las demds personas que se benefician
de lo que uno hace. Los resultados del duro trabajo del Comité de Dispensario los ha
notado toda la comunidad nogalista. Durante todo el aio escolar, las cinco nifas que
lo conforman se han esforzado por mejorar en cada mercadito la situaciéon de los
trabajadores del Colegio. Ademas, estas nifias no se han contentado con cumplir con
los requisitos minimos para pertenecer al Comité, ya que han hecho nuevas propuestas,
mejorando la calidad y la organizaciéon que existian en afos anteriores y tratando de
crear conciencia de la pertenencia de todos a la comunidad del Colegio. Para verificar
qué tan efectiva ha sido esta Gltima es importante tener en cuenta la opinién de los
trabajadores que se ven beneficiados por esta labor. Las sefioras del aseo y la
cafeteria, los sefiores de mantenimiento y las personas de administracion, entre otros,
son la parte esencial de Los Nogales que el Comité de Dispensario se ha esforzado por
reconocer y en esta entrevista veremos qué impacto han tenido los mercaditos y otras

actividades.

Para comenzar, Silvia Merchan, la jefa las sefioras del aseo y la cafeteria, dice
que este afo ha oido, por parte de ellas, excelentes comentarios sobre la labor que

hacen los miembros del dispensario, ya que ellas sienten que la preocupacién por su



bienestar por parte del resto de la comunidad nogalista ha aumentado notablemente.
Ademas, Silvia asegura que este arfo, a diferencia de anos anteriores, se logré mejorar
la organizacién de la reparticion de unos mercados de mejor calidad y mas surtido,
permitiéndo un acceso equitativo a todas las que trabajan en la cafeteria y el aseo.
Maria Cristina y Luz Mery, confirman que, aunque todos los anos el mercado les ha
parecido bueno, este ario les parecié “saper espectacular”’. Aiaden que los mercaditos
econdmicos y surtidos las hacen estar enormemente agradecidas con los miembros del

comité de dispensario y con toda la comunidad que apoya esta iniciativa.

Por otro lado, estdn los sefiores de mantenimiento y las sefioras de
administraciéon que no hablan tanto, pero sus caras reflejan gratitud con una enorme
sonrisa cada vez que se cruzan con alguna de la seis nifas de once que conforman este
Comité, puesto que ya conocen sus caras y hasta sus nombres. Teresa, la persona de la
guarderia, me conto el otro dia como este ano si ha logrado sentir que es incluida en el
Colegio, no sélo como una trabajadora sino como una nogalista. Ademdas asegura que
se ha divertido mucho con las nuevas actividades y propuestas que creo el Comité.
lgualmente, todas las sefioras que trabajan en las casetas de administracion estan muy
entusiasmadas con las nuevas ideas que propone el dispensario y estdn muy ansiosas
por participar en una de las actividades que estas nifias planearon con ellas para los

estudiantes y los profesores del Colegio.

Definitivamente, cuando las cosas son hechas con el corazén salen bien. Es facil
para las personas a nuestro alrededor notar o sentir las ganas con las que hacemos las
cosas. Las nifnas del dispensario aseguran que todo lo han planeado de corazén, puesto
que la sonrisa de gratitud por parte de todas estas personas es lo (inico que necesitan

como retribucion.

De parte de toda la comunidad nogalista, ifelicitaciones, comité de dispensario!

Alejandra Restrepo



